
Vykstate į Jungtines Amerikos Valstijas laikinai dirbti ar studijuoti? 

Esame tikri, kad jūsų vizitas bus įdomus ir naudingas.   Vis dėlto, jei jums kiltų kokių nors 

problemų, galite gauti pagalbą, bei turite teisę: 

 kad su jumis būtų elgiamasi tinkamai ir mokama sąžiningai; 

 nebūti verčiami dirbti prieš savo valią; 

 laikyti savo žinioje pasą ir kitus asmens tapatybės dokumentus;  

 pranešti apie teisių pažeidimus nebijodami keršto; 

 prašyti pagalbos iš profesinių sąjungų, imigrantų ir darbo teisių bei kitų grupių; 

 ieškoti teisingumo kreipdamiesi į JAV teismus. 

Šiame lankstinuke bus aptariamos šios ir kitos teisės. 

 

Jei su jumis netinkamai elgiamasi, arba jei jūsų teisės yra pažeidžiamos, skambinkite šiais 

nemokamais numeriais: 

Nacionalinio prekybos žmonėmis pagalbos centro karštoji linija, veikianti ištisą parą 

1-888-373-7888 

(ne valstybinė organizacija) 

Skundų dėl prekybos žmonėmis ir darbuotojų išnaudojimo tikslinė grupė 

(Pirmadieniais – penktadieniais, 9:00 – 17:00 rytų juostiniu laiku) 

1-888-428-7581 

(Vadovaujama JAV Teisingumo departamento) 

Jei jums gresia fizinis pavojus, nedelsiant skambinkite 911  



5 psl. rasite daugiau informacijos apie jūsų teisę į tinkamą elgesį su jumis ir sąžiningą mokestį už 

darbą. 

7 psl. rasite išsamesnę informaciją apie jūsų teisę dirbti neverčiamam. 

 

Ši brošiūra buvo sukurta įteisinus JAV federalinį  

įstatymą dėl viešosios teisės 110-457 skyrių.  

JAV Vyriausybė išleido šį lankstinuką 

siekdama užtikrinti įstatymo viršenybę ir  

gerbti visų atvykstančiųjų į šią šalį orumą.   

JAV Vyriausybė yra įsipareigojusi kovoti su prekyba žmonėmis  

ir darbo teisių pažeidimais. 

 

 

ĮSIDĖMĖKITE!! 

Yra būdų apsisaugoti 

 Visuomet laikykite savo pasą saugioje, lengvai prieinamoje vietoje; 

 Laikykite savo paso ir savo darbo sutarties kopijas gimtoje šalyje pas savo gimines arba 

draugus; 

 Visuomet turėkite savo šalies ambasados telefono numerį; 

 Turėkite šią brošiūrą po ranką, kad atvykę į Jungtines Amerikos Valstijas galėtumėte ją 

pasiskaityti; 

 Veskite užrašus apie jūsų išdirbtas dienas ir valandas bei kiekvieno atlyginimo sumą bei datą, 

kuomet jį gavote; 

 Jei jums reikia pagalbos, skambinkite į Nacionalinį prekybos žmonėmis pagalbos centrą 

telefonu 1-888-373-7888 (ištisą parą) arba į Skundų dėl prekybos žmonėmis ir darbuotojų 

išnaudojimo tikslinei grupei telefonu 1-888-428-7581 (darbo dienomis 9:00 – 17:00 rytų 

juostinių laiku).  



Neimigracinių  vizų proceso apžvalga 

Kas yra neimigracinė viza? 

Neimigracinė viza yra JAV Vyriausybės dokumentas, suteikiantis teisę asmenims, keliaujantiems į  

Jungtines Amerikos Valstijas tam tikru tikslu, pvz. dirbti ar studijuoti, kreiptis dėl įleidimo į šalį. 

 

Neimigracinės vizos procesą sudaro du svarbūs etapai: 

1. Paraiškos vizai gauti pateikimas atitinkamoje JAV ambasadoje arba konsulate užsienyje; 

2. Vizos pateikimas imigracijos inspektoriui atvykus į 

JAV oro uostą. 

Kurie dokumentai yra svarbūs? 

1. Viza. Viza yra jūsų pase. Joje yra jūsų nuotrauka 

bei nurodomas vizos galiojimo laikas.  Vizos 

terminui pasibaigus, į Jungtines Amerikos Valstijas 

negalėsite atvykti tol, kol viza nebus pratęsta. 

 Jei turite darbo vizą, vizoje bus nurodytas 

darbdavys, kuriam jums suteikta teisė dirbti.  

 Laikino darbo viza nesuteikia leidimo dirbti bet 

kuriam jūsų pasirinktam darbdaviui.  Viza leidžia 

dirbti tik tam darbdaviui, kuris nurodytas jūsų 

paraiškoje vizai gauti.  Tik retais atvejais 

darbdavius galima keisti. 

 Viza nereiškia, kad jūs privalote toliau dirbti savo 

darbdaviui, jei jis netinkamai elgiasi su jumis arba 

jus išnaudoja. 

 

2. I-94 kortelė.  Ši balta kortelė yra įteikiama jums atvykus į Jungtines Amerikos Valstijas.  I-94 

kortelė nurodo laiko tarpą, kurio metu jums yra leidžiama būti Jungtinėse Amerikos 

Valstijose. 

Nepameskite šios kortelės!   

       

 

 

 

 

 

 

 

PATARIMAS 

Prieš išvykdami į Jungtines Amerikos 

Valstijas, pasidarykite po dvi visų 

svarbių dokumentų kopijas, ypač savo 

paso (su viza), Jūsų darbo sutarties ir 

savo asmens tapatybės dokumentų.  

Viena šių dokumentų kopijų rinkinį 

palikite patikimam asmeniui gimtoje 

šalyje.  Kai atvyksite į Jungtines 

Amerikos Valstijasir gausite I-94 

kortelę, pasidarykite I-94 kortelės 

kopiją tam atvejui, jei pamestumete 

originalą.  Laikykite šiuos dokumentus 

saugioje vietoje. 

PATARIMAS 

Atvykę į JAV savo pasą ir kitus 

dokumentus visada laikykite saugioje ir 

jums bet kada prieinamoje vietoje!  Jūsų 

darbdavys neturi teisės paimti iš jūsų 

paso! 



Jūsų kaip darbuotojo teisės Jungtinėse Amerikos Valstijoje 

Čia pateikiamos apsaugos priemonės, priklausomai nuo to, kokia viza jums suteikta: 

A-3, G-5 ir B-1 šeimos darbuotojo vizos 

 Jei dirbate diplomatui (A-3 viza) ar tarptautinės organizacijos atstovui (G-5) viza arba esate 

namų ūkio darbuotojas, kuriam suteikta B-1 viza, jūsų darbdavys privalo sudaryti su jumis 

darbo sutartį pagal JAV galiojančius įstatymus. 

 Darbo sutartyje turi būti nurodomos šios sąlygos: 

- Susitarimas, kad jūsų darbdavys neatims iš jūsų paso, darbo sutarties arba kitos asmeninės 

nuosavybės; 

- Jūsų darbdavio sutikimas laikytis Jungtinėse Amerikos Valstijose galiojančių įstatymų; 

- Paaiškinimas, kiek ir kas kiek laiko jums bus mokama už darbą ; 

- Jūsų pareigų aprašymas, darbo valandų skaičius per savaitę, šventės, nedarbo dienos 

susirgus ir atostogų dienos; 

 Įsitikinkite, kad suprantate darbo sutarties sąlygas.  Jei nemokate kalbos, kuria parašyta 

darbo sutartis, paprašykite patikimo asmens perskaityti ir išversti ją į jums suprantamą kalbą.  

Nepasirašykite jokio dokumento, kurio turinio nesuprantate! 

 Pateikus paraišką vizai gauti, JAV konsulinio skyriaus pareigūnas susitiks su jumis ir užtikrins, 

kad jūsų darbo sutartis atitinka JAV įstatymus.  Nesidrovėkite užduoti pareigūnui klausimų.  

Jūsų darbdavys neturi dalyvauti šiame susitikime. 

 Jei pasirašysite darbo sutartį, kuri pažeidžia jūsų teises, arba jei jūsų darbdavys nesilaiko 

darbo sutarties sąlygų, nedelsdami skambinkite šiame lankstinuke nurodytais karštųjų linijų 

telefonų numeriais.  Jie gali jums padėti susirasti teisininką, kuris išaiškins jums jūsų teises 

atitinkamoje situacijoje. 

H-1B ir H-1B1 vizos  yra skirtos kvalifikuotiems specialistams 

 Jei atvykstate į Jungtines Amerikos Valstijas teikti specializuotas paslaugas arba kaip mados 

industrijos modelis, išsamesnę informaciją apie savo teises ir galimybes keisti darbdavį rasite 

internetiniame puslapyje www.Travel.State.gov 

H-2A vizos, skirtos laikinai dirbti žemės ūkyje 

 Jei vykstate laikinai dirbti žemės ūkyje, ne vėliau nei pirmą darbo dieną privalote gauti 

raštišką jūsų įdarbinimo sąlygų aprašymą.  Šiame dokumente turi būti pateikta detali 

informacija apie teikiamas lengvatas, užmokestį, būstą, darbo trukmę ir jūsų darbdavio 

teikiamas transportavimo lengvatas.  

http://www.travel.state.gov/


 Jūs turite teisę gauti atlyginimą pagal vyriausybės nustatytą arba aukštesnį įkainį.  Šis įkainis 

taikomas nepriklausomai nuo to, ar jums mokama už darbo valandas, ar nuo išdirbio. 

 Jums nereikia mokėti nei JAV socialinio draudimo mokesčių, nei mokesčių įdarbinimo 

agentams jūsų šalyje. 

 Jūsų darbdavys privalo nemokamai suteikti švarią ir saugią vietą gyventi. 

 Jūsų darbdavys privalo sugrąžinti kelionės išlaidas iš jūsų šalies iki darbo vietovės, bet tik 

tuomet, kai būsite atidirbę puse sutarties laiko; pasibaigus sutarčiai, darbdavys privalo 

padengti jūsų kelionės namo išlaidas.  

 Jūs turite teisę gauti garantuotą darbą bent ¾ sutartyje numatytų darbo dienų, išskyrus tuos 

atvejus, jei per pirmą jūsų kontrakto pusę jus pakeistų kitas JAV darbuotojas.   

H-2B laikinųjų darbuotojų vizos, išskyrus žemės ūkio darbus 

 Jei vykstate laikinai dirbti ne žemės ūkyje, turite teisę gauti įprastinį arba aukštesnį  nei 

įprastinį atlygį, kuris atitiktų bent federalinį, valstijos arba vietovėje galiojantį minimalų 

atlygį, nors gali būti ir didesnis.  Įkainiai taikomi nepriklausomai nuo to, ar jums mokama už 

darbo valandas, ar nuo išdirbio. 

 Jūsų darbdavys privalo padengti jūsų kelionės namo išlaidas, jei jūsų darbas nutraukiamas 

arba jus atleidžiamas dėl verslo situacijos prieš kontrakte numatytą laiką, bet ne dėl blogai 

atliekamo darbo. 

 Paprastai jums taikomos darbo sąlygos ir reikalavimai, galiojantys toje vietovėje panašiai 

dirbantiems JAV darbuotojams. 

 Jūs niekada neturėtumėte mokėti mokesčių įdarbinimo agentams savo šalyje. 

J-1 mainų programos dalyvių vizos 

 Išskyrus tuos atvejus, kai mainų programą remia federalinė valdžia, programos trukmė turi 

būti ne mažesne nei trys savaitės.  DS-2019 forma – pagrindinis dokumentas, būtinas teikiant 

paraišką J vizai gauti. Joje nurodoma mainų programos kategorija ir trukmė.  Priklausomai 

nuo mainų programos kategorijos, gali būti reikalingi ir kiti dokumentai  bei sutartys, 

kuriuose išdėstytos mainų programos sąlygos. 

 Programos rėmėjų skelbiama informacija turi būti teisinga ir privalo paaiškinti visas mainų 

programos išlaidas, sąlygas ir apribojimus.  Programos rėmėjas  privalo pravesti instruktažą ir 

pateikti informaciją apie:  

- J-1 programą bei programos, kurioje dalyvaujate, apibūdinimą ir taisykles; 

- kelionę ir įleidimą į Jungtines Amerikos Valstijas; 

- apgyvendinimą;  



- mokesčius ir išlaidas, įskaitant pragyvenimo, sveikatos apsaugos ir draudimo išlaidas; 

- gyvenimą ir papročius Jungtinėse Amerikos Valstijose; 

- vietines viešųjų paslaugų įstaigas; 

- jūsų rėmėjo adresą ir atsakingo už jūsų būvimą Jungtinėse Amerikos Valstijoje asmens vardą, 

pavardę bei telefono numerį; 

- Valstybės Departamento Mainų Programų Tarnybos kontaktinę informaciją; 

- Valstybės Departamento mainų programos dalyviui parengtą lankstinuką; 

 

 Jei vykstate pagal vasaros „Dirbk ir Keliauk“ programą ir neturite iš anksto sutartos darbo 

vietos, o per pirmą savaitę po atvykimo jums pačiam nepavyko susirasti darbo, jūsų rėmėjas 

privalo padėti jums surasti darbą ir užtikrinti, kad jus gautumėte visas išmokas ir lengvatas, 

kaip ir jūsų  kolegos amerikiečiai. 

 Jei jūsų gauta J-1 viza skirta apmokymams ar praktikai: 

- Jūsų rėmėjas turi pasikalbėti su jumis asmeniškai, telefono arba video ryšio būdu; 

- prieš kreipiantis dėl vizos jūsų rėmėjas turi būti paruošęs apmokymų/praktikos atlikimo 

planą (DS-7002 forma).  Šioje formoje turi būti nurodyta stipendija, kuri bus jums 

mokama ir apmokymų tikslai. 

- Jūsų rėmėjas turi raštu pateikti informaciją apie išlaidas ir mokesčius, kuriuos turėsite 

mokėti, bei pragyvenimo Jungtinėse Amerikos Valstijose išlaidų sąmatą. 

- Jūsų apmokymai/praktika turi trukti bent 32 valandas per savaitę; ir 

- jei Jūsų praktika atliekama žemės ūkio srityje, jūsų darbo sąlygos ir užmokestis turi 

atitikti griežtus federalinius reikalavimus, taikomus žemės ūkio darbininkams. 

 Jūsų rėmėjas turi patikrinti, ar turite sveikatos draudimą, bet neprivalo suteikti šį draudimą 

arba jį apmokėti. 

 Jei dirbate Jungtinėse Amerikos Valstijose, turite pateikti paraišką socialinio draudimo 

numeriui gauti, o jūsų darbdavys turi deklaruoti visus sumokėtus mokesčius, siejamus su tuo 

numeriu. 

 Jei pagal J-2 vizą kartu vyksta jūsų sutuoktinis (ė) arba nepilnamečiai vaikai, jie gali prašyti 

leidimo dirbti tik tuo atveju, jei pajamos nėra skirtos jūsų pragyvenimui. 

 

 

 

 

  

Daugiau informacijos apie vizų kategorijas ir atvykimo į JAV procedūras rasite  

JAV Valstybės departamento tinklalapyje: 

www.Travel.State.gov 



Jūsų teisės nepriklausomai nuo vizos statuso 

Jūs turite daug teisių, nepriklausomųi nuo jūsų vizos statuso.  Jei viena iš šių teisių yra pažeidžiama, 

apie pažeidimą galite pranešti atitinkamai vyriausybinei teisėsaugos institucijai.  Daugeliu atvejų 

galite pateikti teisminį ieškinį dėl patirtų nuostolių, nebijodami susidorojimo. 

1. Jūsų teisė į apsaugą nuo kerštavimo 

 Jūsų darbdavys pažeistų įstatymą, jeigu jums ketinant apginti savo teises, bandytų jus 

nubausti, pavyzdžiui, grasindamas pranešti apie jus imigracinei tarnybai arba policijai.  

Nedelsdami kreipkitės pagalbos, jei jūsų darbdavys imtų jums grasinti.  Atminkite, 

svarbiausia Jūsų saugumas. 

 

2. Teisė gauti atlygį 

 Už vienodą jūsų ir JAV darbuotojų atliekamą darbą turite teisę gauti vienodą atlygį. 

 Kaip ir JAV darbuotojai, turite teisę gauti bent minimalų galiojantį federalinį atlygį - 7.25 

dolerio už valandą.  Taip pat patikrinkite: 

- koks yra minimalus atlygis toje valstijoje, kurioje dirbate.  Jei nustatytas atlygis yra 

didesnis, turite teisę gauti didesnę sumą; 

- savo darbo sutartį, kurioje jūsų darbdavys galėjo įsipareigoti mokėti jums didesnę 

sumą.   

 Jungtinėse Amerikos Valstijose dauguma darbuotojų turi teisę gauti viršvalandinį atlygį, 

kuris yra pusantro karto didesnis už įprastą ir skaičiuojamas už kiekvieną papildomą 

valandą, išdirbtą virš 40 valandų per savaitę.  Pavyzdžiui, jei jūsų įprastas atlygis yra 10 

dolerių už valandą, už kiekvieną papildomą valandą, išdirbtą virš 40 darbo valandų per 

savaitę, jūsų darbdaviui gali tekti jums mokėti po 15 dolerių. 

 

 

 

 

 

 

 Jei jūsų darbdavys išskaičiuoja pinigus iš jūsų atlyginimo, tai vadinama išskaitymu.  

Dauguma išskaitymų yra neteisėti, jei jie sumažina jūsų teisėto atlygio dydį.  Pavyzdžiui, 

darbdavys negali išskaičiuoti pinigų už apgyvendinimą (pagal kai kurias vizų kategorijas 

apgyvendinimas turi būti suteiktas nemokamai), daugelyje atvejų už uniformas, saugos 

priemones, bei mokesčių už įdarbinimą.   

 

3. Jūsų teisė nebūti išnaudojamam 

 Kaip darbuotojas turite teisę, kad darbe su jumis nebūtų elgiamasi kitaip nei su kitais dėl 

jūsų lyties, rasės, tautybės, odos spalvos, religijos ar negalios. 

   

PATARIMAS 

Pasižymėkite ir saugokite užrašus apie visas jūsų išdirbtas 

valandas.  Įsigykite užrašų knygutę ir joje  užsirašinėkite, 

kiek dienų ir valandų esate dirbę, kiek jums buvo 

sumokėta, mokėjimų datas, bet kokius išskaičiavimus iš 

algos ir jų priežastis.  



 Kiekvienam darbuotojui už vienodą darbą darbdavys turi mokėti vienodą atlyginimą ir 

suteikti vienodas galimybes dirbti, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, rasės, tautybės, 

odos spalvos, religijos ar negalios. 

 Jūsų darbdavys negali versti kalbėti jus darbe vien tik angliškai, nebent anglų kalbos  

reikalavimas būtų itin svarbus tam verslui. 

 

4. Jūsų kaip moters teisės 

Jūsų darbdavys NETURI TEISĖS elgtis su jumis skirtingai 

arba nederamai tik todėl, kad esate moteris, arba 

todėl, kad esate nėščia – tai lytinė diskriminacija.   

Nepriklausomai nuo to, ar esate moteris, ar vyras, jūsų 

darbdavys NEGALI prie jūsų seksualiai priekabiauti.  

Jūsų darbdavys niekada negali: 

- reikalauti, kad atliktumėte lytinius veiksmus; 

- seksualiai jus liesti arba 

- svaidyti seksualinio pobūdžio ar užgaulių 

komentarų. 

 

5. Jūsų teisė dirbti sveikatai nekenksmingoje ir saugioje darbo vietoje 

 Visi darbuotojai turi teisę į saugias ir švarias darbo sąlygas:  

- Apgyvendinimas:  jei jūsų darbdavys suteikia būstą, jis turi būti švarus, saugus ir tvirtos 

konstrukcijos statinyje. 

- Tualetai: tualetai turi būti švarus ir prieinami. 

- Geriamas vanduo: jei dirbate žemės ūkyje, dažniausiai turite teisę gauti švarų vandenį 

atsigerti ir nusiplauti rankas. 

- Liga arba susižalojimas darbo metu: jei darbo metu susižeidėte ar susirgote, galite 

kreiptis dėl medicininės pagalbos.  Dažniausiai jums bus suteikta nemokama medicininė 

pagalba ir jūs gausite dalį savo darbo užmokesčio, prarasto dėl ligos. 

 Jei dirbate su, arba būnate šalia pesticidų ar pavojingų chemikalų: 

- Turite teisę nusiplauti rankas švariu vandeniu po to, kai lietėte pesticidus/chemikalus.  

Jums priklauso saugaus pesticidų naudojimo apmokymai, suteikti per pirmas 5 darbo 

dienas. 

- Jūsų darbdavys privalo jums pasakyti, kur ir kada pesticidai buvo purkšti, kad 

išvengtumėte netyčinio kontakto.  Darbininkai ir kiti asmenys neturi būti pesticidų 

purškimo vietoje. 

 

-  

-  

-  

  

PATARIMAS 

Tiksliai užsirašykite visas 

nederamas replikas ir (arba) 

veiksmus, nukreiptus prieš jus, 

o taip pat visų liudininkų 

vardus, pavardes ir telefono 

numerius 

DĖMESIO! 

Jūsų darbdavys negali versti jus ką nors daryti arba kur nors vykti, net ir atgal į Jūsų šalį,  

prieš jūsų valią užlaikydamas jūsų atlyginimą. 



- Jei maišote arba naudojate pesticidus, reikia naudoti apsaugines priemones (pvz. 

kombinezoną, kaukę arba respiratorių).  Švariomis ir gero stovio apsaugos priemonėmis 

turi pasirūpinti darbdavys. 

 Skubios medicininės pagalbos atvejai: kritiniu atveju skambinkite 911 ir kvieskite greitąją 

pagalbą. 

- Jūsų išlaidos bus apmokėtos, todėl nedelsdami praneškite apie tai savo darbdaviui, kad 

jis galėtų išsiųsti reikalingus dokumentus. 

- Būdami pas gydytoją ar ligoninėje, paprašykite jūsų ligą arba sužalojimą patvirtinančių 

dokumentų kopijų. 

 

6. Jūsų teisė tapti profesinės sąjungos nariu bei dalyvauti kolektyvinėse derybose 

 Remiantis galiojančiais federaliniais įstatymais, visi darbuotojai JAV, nepriklausomai nuo jų 

imigracinio statuso, turi teisę steigti profesines sąjungas, bei tapti jų nariais.  Jūsų darbdavys 

negali imtis veiksmų prieš jus, jei tai darytumėte.   Jūs galite: 

- siekdami pagerinti užmokesčio arba darbo sąlygas, prisijungti prie kitų darbuotojų; 

- dalyvauti viešuose susirinkimuose, mitinguose ir demonstracijose; 

- tapti sąjungos arba kitos darbuotojų organizacijos nariu. 

 

7. Jūsų teisių apsauga pagal valstijos įstatymus 

 Skambinkite šiame lankstinuke nurodytais „karštųjų linijų“ telefonais ir sužinokite apie 

organizacijas, kurios suteiks daugiau informacijos apie jūsų teises toje valstijoje, kurioje jūs 

dirbate. 

 

8. Jūsų teisė mesti darbą dėl įžeidžiančios situacijos 

 Jūs neprivalote likti darbe, jei jūsų darbdavys jus užgaulioja. 

 Vis dėlto, jei atvykę į Jungtines Amerikos Valstijas su darbo viza, paliksite savo darbdavį, jūsų 

viza nebegalios.  Tačiau, priklausomai nuo jūsų turimos vizos tipo, jūs galbūt galėsite 

pasikeisti vizos kategoriją arba darbdavį.  Taip pat gali būti, kad galėsite legaliai pasilikti 

Jungtinėse Amerikos Valstijose, kad galėtumėte pateikti ieškinį. 

 Taip pat galite pateikti oficialų skundą arba teismo ieškinį prieš savo darbdavį, kol dar 

dirbate.  Darbdaviams, kurie bando bausti darbuotojus už tai, kad jie gina savo teises, gresia 

rimtos baudos. 

 Jei turite problemų su savo dabartiniu darbdaviu, skambinkite šiame lankstinuke nurodytais 

„karštųjų linijų“ telefonais.  Jus nukreips į vietinę organizaciją, kuri jums patars dėl jūsų 

galimybių.  

 

 

 

 

 

PATARIMAS 

Jungtinėse Amerikos Valstijose jūs turite teises , 

kurių niekas negali iš jūsų atimti.  Yra šimtai 

organizacijų, kurios gali jums padėti.  Gindami 

savo teises nebijokite kreiptis dėl pagalbos. 

 

 

 

 



Prekyba žmonėmis 

1. Kas yra prekyba žmonėmis? 

Prekyba žmonėmis yra viena iš baisiausių išnaudojimo darbo vietoje apraiškų, kurias asmuo gali 

patirti Jungtinėse Amerikos Valstijose.  Prekyba žmonėmis vyksta, kai siekiant juos išnaudoti, 

asmenys yra užverbuojami, transportuojami arba laikomi prieš jų valią.  Tikslų prekybos 

žmonėmis apibrėžimą anglų kalba rasite www.state.gov/j/tip/ ( žiūr. Legislation -Traffickng 

Victims Protection Act (Įstatymai - Prekybos žmonėmis aukų apsaugos įstatymas)).  Žemiau 

pateikiami kai kurie įspėjamieji ženklai, reiškiantys prekybą žmonėmis: 

Grasinimai ir bauginimas: 

Darbdavys ir jo pagalbiniai, siekdami neleisti jums palikti darbą, gali imtis grasinimų ir kitų 

bauginimo priemonių.  Pavyzdžiui: 

 mušimas, fizinis smurtas arba seksualinė prievarta; 

 grasinimai sumušti, panaudoti fizinį smurtą arba seksualinę prievartą; 

 darbuotojo užrakinimas arba jo laisvės suvaržymas; 

 grasinimas imtis smurto prieš darbuotoją arba jo šeimą, jei tas bando mesti darbą, 

pasiskundžia dėl netinkamo elgesio, praneša apie situaciją atitinkamoms institucijoms 

arba kreipiasi dėl pagalbos; 

 grasinimai būti deportuotam, sulaikytam arba perduotam policijai už bandymą mesti 

darbą, skundą, pranešimą arba kreipimąsi dėl pagalbos; 

  darbdavys arba jo pagalbininkai sužalojo arba grasino kitiems darbuotojams, 

bandžiusiems mesti darbą, skųstis, pranešti apie situaciją, ieškoti pagalbos; arba grasina, 

kad bet kuris darbuotojas, kuris bandys pabėgti, bus surastas ir sugrąžintas. 

Taisyklės ir kontrolės priemonės: 

Darbdaviai ir jų pagalbininkai, siekdami, kad jums ir kitiems darbuotojams būtų sunkiau mesti darbą, 

pasiskųsti dėl netinkamo elgesio arba ieškoti pagalbos, gali naudoti tam tikras taisykles ir kontrolės 

priemones.  Pavyzdžiui: 

 taisyklės, neleidžiančios palikti darbo vietą arba griežtos taisyklės, nurodančios kur galite eiti 

ne darbo metu; 

 taisyklės, draudžiančios pačiam turėti savo pasą, vizą, gimimo liudijimą arba kitus asmens 

tapatybės dokumentus; 

 atsisakymas skirti pakankamai maisto ar poilsio, bei suteikti medicininę pagalbą; 

 draudimas arba bandymas riboti laisvą bendravimą su šeima, kitais darbuotojais arba kitais 

asmenimis ne darbo vietoje.  

http://www.state.gov/j/tip/


Apgaulė ir melas: 

Darbdaviai ir jų pagalbininkai gali imtis apgaulės ir melo.  Pavyzdžiui: 

 melagingai žadėti darbo ir gyvenimo sąlygas bei atlyginimą; 

 sakyti, kad neturite jokių teisių; 

 sakyti, kad jei kreipsitės pagalbos, jumis niekas nepatikės; 

meluoti apie jų tapatybę. 

 

2. Ką daryti, jei visa tai nutinka jums? 

 Jei bet kuris iš šių atvejų nutiko jums, arba jei esate pavojingoje situacijoje, nedelsdami 

kreipkitės dėl pagalbos skambindami 911, o taip pat į Nacionalinį prekybos žmonėmis 

pagalbos centrą (angl. National Human Trafficking Resource Center) tel. 1-888-373-7888 

arba Skundų dėl prekybos žmonėmis ir darbuotojų išnaudojimo tikslinei grupei tel. 1-

888-428-7581.  Jie nukreips jus į toje vietovėje veikiančią organizaciją, kuri padeda 

prekybos žmonėmis aukoms. 

 Jei jums gresia fizinis pavojus, nedelsdami skambinkite policijai  tel. 911.  Paskambinę 

policijai, parodykite jiems šį lankstinuką ir papasakokite apie jūsų patirtą išnaudojimą. 

 

3. Ar mane deportuos, jei pranešiu apie smurtą? 

Yra programos, skirtos apsaugoti asmenis, pranešusius apie smurtą.  Neturite bijoti ieškoti 

pagalbos, net jei turite imigracinių sunkumų.   Turėtumėte pasikonsultuoti su imigracijos srityje 

praktikuojančiu teisininku, kuris nedirba jūsų darbdaviui.  Paskambinę „karštųjų linijų“ telefonais 

galėsite rasti asmenį, kuris jus pakonsultuos.   

 Jei manote, kad galimai tapote prekybos žmonėmis arba kito rimto nusikaltimo, įskaitant 

išprievartavimą arba seksualinį smurtą, auka, jums gali būti taikoma kito tipo 

neimigracinė viza – T viza (taikoma prekybos žmonėmis aukoms) arba U viza (taikoma 

kitų sunkių nusikaltimų aukoms).  Šios vizos buvo sukurtos siekiant suteikti apsaugą tam 

tikrų nusikaltimų aukoms, nerimaujančioms dėl savo imigracinio statuso.  Daugelis 

žmonių nėra girdėję apie šias vizas, ir jums gali tekti pačiam pasakyti apie jas jums 

padedantiems žmonėms. 

 

4. Kokios paslaugos suteikiamos prekybos žmonėmis aukoms? 

 Jei esate prekybos žmonėmis auka Jungtinėse Amerikos Valstijoje, pagal galiojančias 

federalines ir atitinkamų valstijų programas jums galėtų būti skirtos išmokos, suteiktos 

paslaugos ir imigracinių teisių ginimas.   

 Daugelis organizacijų gali jums padėti gauti šias paslaugas: sveikatos priežiūrą, psichinės 

sveikatos priežiūrą, apgyvendinimą, dantų priežiūrą, teisinę pagalbą imigraciniais ir kitais 

klausimais, pagalbą įsidarbinant arba gaunant pašalpas. 

  

PATARIMAS 

Prieš atvykdami į Jungtines Amerikos 

Valstijas, pasikalbėkite su darbuotojų-

migrantų organizacijomis arba  su 

buvusiais darbuotojais-migrantais apie 

asmenis arba organizacijas, kuriems 

galėtumėte pranešti, jei, būnant JAV, jums 

iškiltų problemų ar klausimų. 

 

 



Žinokite savo teises 

Jei jums reikia pagalbos, skambinkite šiame lankstinuke nurodytais nemokamais 

„karštųjų linijų“ pagalbos telefonais. 

Jūs gaunate šį lankstinuką, kadangi pateikėte paraišką neimigracinei laikinojo darbo arba 

studijų Jungtinėse Amerikos Valstijose vizai gauti.  Šio lankstinuko paskirtis yra padėti jums 

geriau suprasti savo teises Jungtinėse Amerikos Valstijose.  Nepaisant to, kad Jungtinėse 

Amerikos Valstijose gyvensite laikinai, jūs turėsite tas pačias pagrindines darbuotojų teises, 

kaip ir JAV piliečiai bei nuolatiniai gyventojai.   

Šiame lankstinuke pateikiama pagrindinių teisių darbovietėje apžvalga.  Žinodami savo 

teises, galėsite apsisaugoti nuo prievartos.  Jungtinėse Amerikos Valstijose turėkite šį 

lankstinuką su savimi, jei prireiktų pagalbos.   

Šis lankstinukas buvo parengtas siekiant padėti jums apsisaugoti nuo sunkiausių 

piktnaudžiavimų, įskaitant prekybą žmonėmis.  Prekyba žmonėmis yra šių laikų vergijos 

forma, kai darbdavys arba kitas asmuo fizinės ar psichologinės prievartos būdu priverčia 

žmogų pasijusti bejėgiu išsilaisvinti iš esamų aplinkybių.   

Suvokimas, kad darbe jūs susidūrėte su prievarta, yra pirmas žingsnis pagalbos link. 

Jei atvykę į Jungtines Amerikos Valstijas susidurtumėte su problemomis darbe, nedelsdami 

kreipkitės pagalbos.  Netikėkite savo darbdaviu, jei jis ar ji sako, kad Jungtinėse Amerikos 

Valstijoje neturite teisių.  Neklausykite savo darbdavio, rangovo arba įdarbinimo agento 

teisinių patarimų.  Tik jums atstovaujantis teisininkas turėtų konsultuoti jus teisiniais 

klausimais. 

Jei manote, kad jūsų teisės yra pažeidžiamos, skambinkite šiame lankstinuke nurodytais 

„karštųjų linijų“ telefonų numeriais ir galėsite susisiekti su vietinėmis organizacijomis, kurios 

suteiks tolimesnę pagalbą.  Nebijokite susisiekti su šiomis organizacijomis!  Jos įsteigtos jums 

padėti. 

Ši brošiūra neatstoja teisininkų konsultacijos.  Yra daugybė įvairių laikino darbo arba studijų 

vizų tipų, todėl nebijokite klausti apie savo vizą.   

JEI JŪSŲ TEISĖS PAŽEIDŽIAMOS, SKAMBINKITE ŠIAIS NEMOKAMAIS TELEFONO NUMERIAIS: 

Nacionalinis prekybos žmonėmis pagalbos centras 

1-888-373-7888 

(visą parą) 

Skundų dėl prekybos žmonėmis ir darbuotojų išnaudojimo tikslinė grupė 

1-888-428-7581 

(Pirmadieniais – penktadieniais, 9:00 – 17:00 rytų juostiniu laiku) 


