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Έρχεστε Προσωρινά στις Ηνωμένες Πολιτείες για 
Εργασία ή για Φοίτηση? 
 
Είμαστε Σίγουροι ‘Οτι η Παραμονής Σας Στις ΗΠΑ Θα Είναι 
Ενδιαφέρουσα και Ευχάριστη.  Παρόλα Αυτά Εάν 
Αντιμετωπίσετε Το Οποιοδήποτε Πρόβλημα, Θα Πρέπει Να 
Γνωρίζετε Ότι Έχετε Δικαιώματα Και Μπορείτε Να Ζητήσετε 
Βοήθεια!  
        Έχετε Δικαίωμα Σε: 

 Δίκαιη Μεταχείρηση και Πληρωμή 

 Να μην παραμείνετε σε μια εργασία παρά τη θέλησή σας, 
 Να κρατήσετε στη κατοχή σας το διαβατήριο σας και όλα τα 

άλλα έγγραφα αναγνώρισής σας, 
 Να αναφέρετε περιστατικά κακοποίησης  χωρίς το φόβο 

αντιποίνων 
 Να ζητήσετε βοήθεια από οργανώσεις, ομάδες μεταναστών 

και ομάδες που ασχολούνται με τα εργατικά δικαιώματα και 
 Να ζητήσετε δικαιοσύνη από τα Αμερικανικά δικαστήρια 

 
Σε αυτό το φυλλάδιο επεξηγούνται αυτά και άλλα δικαιώματα. 

 

Εάν σας έχουν κακομεταχειριστεί ή έχουν παραβιαστεί τα 
δικαιώματά σας, Καλέστε ένα από τα παρακάτω τηλέφωνα 
χωρίς χρέωση: 

Εθνικό Κέντρο Πόρων Ανθρώπινης Διακίνησης 

24ωρη Δωρεάν Τηλεφωνική Υποστήριξη 

1-888-373-7888  

(Υποστηρίζεται από μη-κυβερνητικό οργανισμό) 

Διακίνηση ατόμων και Εκμετάλλευση Εργαζομένων 

Ειδική Ομάδα Γραμμή Καταγγελίας 

(Δευτέρα – Παρασκευή, 9 πμ – 5 μμ Ανατολική Ώρα) 

1-888-428-7581 
(Υποστηρίζεται από το Αμερικανικό Υπουργείο Δικαιοσύνης) 

Εάν βρίσκεστε σε άμεσο φυσικό κίνδυνο, Καλέστε το 911  
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 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικές με τα δικαιώματά σας ώστε να έχετε 
δίκαιη μεταχείριση και πληρωμή στην εργασία σας, δείτε την σελίδα 5 

 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικές με το δικαίωμα σας να μην 
παραμένετε σε μια εργασία παρά τη θέλησή σας, δείτε την σελίδα 7  

 
 

Αυτό το φυλλάδιο δημιουργήθηκε ως 
αποτέλεσμα του Αμερικανικού Ομοσπονδιακού 
νόμου,  Δημόσιου Νόμου 110-457. 
Η Κυβέρνηση των Ηνωμένων Πολιτειών έχει 
εκδώσει αυτό το φυλλάδιο για να τιμήσει το 
κράτος δικαίου και να επικυρώσει την 
αξιοπρέπεια όλων όσων έρχονται σε αυτή την 
χώρα.  Η Κυβέρνηση των Ηνωμένων Πολιτειών 
δεσμεύεται για την πάταξη της ανθρώπινης 
διακίνησης και της παραβίασης των εργατικών 
δικαιωμάτων. 

ΘΥΜΗΘΕΙΤΕ!! 
Υπάρχουν Τρόποι Για Να Προστατέψετε τον Εαυτό Σας 
 Να φυλάσσετε πάντα το διαβατήριό σας σε ένα ασφαλές και εύκολα προσβάσιμο 

μέρος, 

 Δώστε φωτοτυπίες του διαβατηρίου, της βίζας και της σύμβασης εργασίας σας σε 
συγγενείς ή φίλους σας στη χώρα σας, 

 Έχετε πάντα διαθέσιμο το τηλέφωνο της πρεσβείας της χώρας σας, 

 Έχετε διαθέσιμο αυτό το φυλλάδιο ώστε να μπορείτε να επανέρχεστε σε αυτό 

όταν θα βρίσκεστε στις Ηνωμένες Πολιτείες, 

 Κρατάτε αρχείο όλων των ημερών και ωρών εργασίας σας καθώς επίσης και του 
ποσού και των ημερομηνιών κάθε πληρωμής που έχετε λάβει, και 

 Εάν χρειάζεστε βοήθεια καλέστε το Εθνικό Κέντρο Πόρων Ανθρώπινης 
Διακίνησης στο 1-888-373-7888 (24ώρο) ή την Ειδική Ομάδα Διακίνησης 
ατόμων και Εκμετάλλευσης Εργαζομένων Γραμμή Καταγγελίας στο 1-888-428-
7581 (Δευτέρα – Παρασκευή, 9 πμ – 5 μμ Ανατολική Ώρα) 
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Επισκόπηση της Διαδικασίας για Μη-Μεταναστευτική Βίζα  

Τι είναι η μη-μεταναστευτική βίζα; 

 
Η μη-μεταναστευτική βίζα είναι ένα έγγραφο της κυβέρνησης των ΗΠΑ που 

επιτρέπει στα άτομα που ταξιδεύουν στις Ηνωμένες Πολιτείες να ζητήσουν άδεια 
εισόδου στη χώρα για συγκεκριμένο λόγο, παραδείγματος χάρη για εργασία ή για 

φοίτηση. 
 

Η διαδικασία της μη-μεταναστευτικής βίζας 

συμπεριλαμβάνει δύο σημαντικά βήματα: 
 
1. Την αίτηση για βίζα σε αρμόδια πρεσβεία ή 

προξενείο των ΗΠΑ στο εξωτερικό, και  
2. Την παρουσίαση της βίζας σε κάποιον 

επιθεωρητή μετανάστευσης σε κάποια πύλη 

εισόδου των ΗΠΑ. 

 

Ποια είναι τα σημαντικά κομμάτια των εγγράφων μου; 

 Η βίζα.  Βρίσκεται τοποθετημένη εντός του διαβατηρίου σας και εμφανίζει 

την φωτογραφία σας και την ημερομηνία λήξης της.  Εάν λήξει, δεν μπορείτε 

να ξανά μπείτε στις Ηνωμένες Πολιτείες με αυτή τη βίζα έως ότου αυτή 

ανανεωθεί.  

 Εάν έχετε μια βίζα που στηρίζεται σε πρόσκληση εργασίας, η βίζα θα αναγράφει το 
όνομα του εργοδότη που είναι ο χορηγός της εργασίας σας στις Ηνωμένες 
Πολιτείες. 

 Η προσωρινή εργασιακή σας βίζας δεν σας παρέχει το δικαίωμα εργασίας  για 
οποιονδήποτε εργοδότη εσείς επιλέξετε – αποτελεί άδεια εργασίας μόνο για τον 
εργοδότη που αναφέρεται στην αίτηση της βίζας σας.  Σε σπάνιες περιπτώσεις, 
είναι πιθανό να μπορείτε να αλλάξετε εργοδότη. 

 Αυτό δεν σημαίνει ότι πρέπει να συνεχίσετε να 

εργάζεστε για τον εργοδότη σας εάν αυτός σας 

κακομεταχειρίζεται ή σας εκμεταλλεύεται  

2.     Η Κάρτα Ι-94. Αυτή είναι μια λευκή κάρτα 
που σας παρέχεται όταν εισέρχεστε στις 
Ηνωμένες Πολιτείες.  Η κάρτα σας Ι-94 
δείχνει τη χρονική περίοδο που σας 
επιτρέπεται να μείνετε στις Ηνωμένες 
Πολιτείες. 

ΜΗΝ ΧΑΣΕΤΕ ΑΥΤΉ ΤΗΝ ΚΑΡΤΑ! 

 Όταν φτάσετε στις ΗΠΑ, 

κρατήστε το διαβατήριο και τα 
άλλα ταξιδιωτικά σας έγγραφα 

σε ασφαλές μέρος όπου θα 

μπορείτε να έχετε άμεση 

πρόσβαση όλες τις ώρες!  Είναι 

παράνομη η παρακράτηση του 
διαβατηρίου σας από τον 

εργοδότη σας. 

 

 
Πριν ταξιδέψετε στις Ηνωμένες Πολιτείες, 

κάντε δύο φωτοτυπίες από όλα τα 

σημαντικά έγγραφα, ειδικά το διαβατήριο 
με την βίζα, το συμβόλαιο σας, και τα 

έγγραφα αναγνώρισης σας.  Δώστε ένα σετ 
από αυτά τα αντίγραφα σε κάποιον που 

εμπιστεύεστε στη χώρα σας.  Όταν φτάσετε 
στις Ηνωμένες Πολιτείες και παραλάβετε το 

Ι-94 κάνετε ένα αντίγραφο για την 

περίπτωση που χάσετε το πρωτότυπο.  
Κρατήστε αυτά τα αντίγραφα σε ασφαλές 

μέρος. 
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Τα Δικαιώματά Σας Στο Χώρο Εργασία Σας Στις Ηνωμένες Πολιτείες 
Υπάρχουν διάφορες μορφές προστασίας που είναι συγκεκριμένες για τον τύπο της 

βίζας που έχετε λάβει. 
Αυτές αναφέρονται παρακάτω ανάλογα με την κατηγορία της βίζας. 

 

Α-3, G-5 και Β-1 βίζες οικιακού προσωπικού 

 Εάν εργάζεστε για κάποιον διπλωμάτη (Α-3 βίζα) ή αντιπρόσωπο ενός διεθνούς 

οργανισμού (G-5 βίζα), ή εάν είστε οικιακό προσωπικό κάτοχος βίζας Β-1, ο 

εργοδότης σας θα πρέπει να σας εφοδιάσει με ένα συμβόλαιο εργασίας που θα 

συμβαδίζει με τον Αμερικανικό Νόμο. 

 Το συμβόλαιο θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει τις παρακάτω προϋποθέσεις: 

 Συμφωνία ότι ο εργοδότης σας δεν θα παρακρατήσει το διαβατήριο σας, τη 

σύμβαση εργασίας σας, ή άλλη προσωπική σας περιουσία, 

 Συμφωνία ότι ο εργοδότης σας θα τηρήσει όλους τους νόμους των Ηνωμένων 

Πολιτειών, 

 Επεξήγηση του ποσού που θα πληρώνεστε για την εργασία σας, όπως επίσης 

κάθε πότε θα καταβάλλονται αυτά τα ποσά, και  

 Περιγραφή των εργασιακών σας υποχρεώσεων, εβδομαδιαίων ωρών 

εργασίας, διακοπές, ημέρες ασθένειας και ημέρες αδείας. 

 Σιγουρευτείτε ότι καταλαβαίνετε απόλυτα τους όρους του συμβολαίου.  Εάν δεν 

μπορείτε να καταλάβετε τη γλώσσα στην οποία είναι γραμμένο το συμβόλαιο, 

ζητήστε από κάποιον που εμπιστεύεστε να σας το διαβάσει σε γλώσσα κατανοητή 

από εσάς.   Μην υπογράψετε τίποτα που δεν καταλαβαίνετε!  

 Όταν κάνετε την αίτησή σας για τη βίζα, θα συναντήσετε έναν Αμερικανό 

Προξενικό Αξιωματούχο που θα επιβεβαιώσει ότι το συμβόλαιο σας συμφωνεί με 

τους νόμους των ΗΠΑ.  Μην διστάσετε να ρωτήσετε ότι θέλετε τον Αμερικανό 

Προξενικό Αξιωματούχο.  Ο εργοδότης σας δεν θα πρέπει να είναι παρών όταν θα 

συναντηθείτε με τον Προξενικό Αξιωματούχο. 

 Εάν υπογράψετε ένα συμβόλαιο που παραβιάζει τα δικαιώματά σας, ή εάν ο 

εργοδότης σας δεν τηρήσει τους όρους του συμβολαίου, καλέστε άμεσα τις 

τηλεφωνικές γραμμές βοήθειας που αναφέρονται σε αυτό το φυλλάδιο.  Μπορούν 

να σας βοηθήσουν να βρείτε έναν δικηγόρο που θα μπορέσει να σας εξηγήσει τα 

δικαιώματά σας σε αυτή την περίπτωση. 

Η1Β και Η1Β1 βίζες για την παροχή υπηρεσιών σε εξειδικευμένα επαγγέλματα 

 Εάν έρχεστε στις Ηνωμένες Πολιτείες για να παρέχετε υπηρεσίες σε εξειδικευμένα 

επαγγέλματα ή ως μοντέλο μόδας, παρακαλούμε επισκεφθείτε το 

www.travel.state.gov για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματά 

σας και τη δυνατότητα αλλαγής εργοδοτών. 
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H-2A βίζα προσωρινού εργαζόμενου σε αγροτικές εργασίες 

 Εάν έρχεστε για να εργασθείτε  προσωρινά στον αγροτικό τομέα, θα πρέπει να 

λάβετε μια γραπτή περιγραφή των όρων πρόσληψής σας όχι αργότερα από την 

πρώτη μέρα στη εργασία σας.  Αυτό το έγγραφο θα πρέπει να περιλαμβάνει 

λεπτομερείς πληροφορίες σχετικά με οφέλη, μισθούς, κατοικία, διάρκεια 

εργασίας, και τα πλεονεκτήματα μετακίνησης που θα σας προσφέρει ο εργοδότης 

σας.    

 Δικαιούστε να πληρώνεστε με ημερομίσθιο ίσο ή ανώτερο όπως αυτό καθορίζεται 

από την κυβέρνηση.  Αυτό το ποσό ισχύει είτε πληρώνεστε με την ώρα ή με το 

κομμάτι. 

 Δεν χρειάζεται να πληρώσετε Αμερικανικούς φόρους ή κάποιο ποσό σε 

διαμεσολαβητή εύρεσης εργασίας στη χώρα σας. 

 Ο εργοδότης σας πρέπει να σας προσφέρει καθαρές και ασφαλείς συνθήκες 

διαβίωσης χωρίς χρέωση. 

 Ο εργοδότης σας θα πρέπει να σας αποζημιώσει για το κόστος μετακίνησης από 

τη χώρα σας στο τόπο εργασίας σας, αλλά μόνο μετά που έχετε συμπληρώσει το 

μισό χρόνο εργασίας που αναφέρεται στο συμβόλαιο σας.  Επίσης ο εργοδότης 

σας  θα πρέπει να πληρώσει το κόστος του ταξιδιού για την επιστροφή στη χώρα 

σας μετά τη ολοκλήρωση του χρόνου του συμβολαίου σας. 

 Δικαιούστε  εγγυημένη εργασία για τουλάχιστον ¾  του αριθμού των εργάσιμων 

ημερών που αναφέρονται στην χρονική περίοδο του συμβολαίου εκτός και αν 

αντικατασταθείτε από Αμερικανό εργαζόμενο κατά τη διάρκεια του πρώτου μισού 

της χρονικής περιόδου του συμβολαίου.  

   

Η2Β βίζα προσωρινού εργαζόμενου σε μη-αγροτικές εργασίες 

 Εάν είστε προσωρινός εργαζόμενος σε μη-αγροτικές εργασίες, δικαιούστε 

πληρωμή ίση ή ανώτερη του επικρατούντος ημερομισθίου, που θα είναι 

τουλάχιστον ίσο με το κατώτερο ομοσπονδιακό, πολιτειακό ή νόμιμο τοπικό 

ημερομίσθιο, αλλά θα μπορεί να είναι και μεγαλύτερο.  Αυτό το ποσό ισχύει είτε 

πληρώνεστε με την ώρα ή με το κομμάτι. 

 Ο εργοδότης σας θα πρέπει να σας καλύψει το κόστος της επιστροφής σας στη 

χώρα σας εάν λήξει η εργασία σας ή εάν απολυθείτε για επαγγελματικούς λόγους 

άσχετους με την εργασιακή σας απόδοση πριν τη λήξη του συμβολαίου σας. 

 Έχετε συνήθως τα ίδια δικαιώματα σε όρους και συνθήκες εργασίας που 

προσφέρονται σε Αμερικανούς εργαζόμενους σε παρόμοιες θέσεις στην περιοχή 

που εργάζεστε.  

 Δεν πρέπει ποτέ να πληρώσετε κάποιο ποσό σε διαμεσολαβητή εύρεσης εργασίας 

στη χώρα σας. 

J-1 βίζα επ’ανταλλαγή επισκέπτη 

 Εκτός και αν το επ’ανταλλαγή πρόγραμμα χρηματοδοτείται από την Ομοσπονδιακή 
κυβέρνηση, το πρόγραμμα πρέπει να έχει μια κατώτατη διάρκεια τριών 
εβδομάδων.  Η Φόρμα  DS-2019, το βασικό έγγραφο που απαιτείται για να κάνετε 
αίτηση για J βίζα, αναφέρει την κατηγορία της ανταλλαγής και τις ημερομηνίες του 
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προγράμματος.    Ανάλογα με την κατηγορία της ανταλλαγής μπορεί να υπάρχουν 
και άλλα έγγραφα και/ή συμβόλαια που καλύπτουν τους όρους του προγράμματος 
ανταλλαγής. 

 Οι αγγελίες του χορηγού σας θα πρέπει να είναι ακριβείς και να εξηγούν όλα τα 
έξοδα, συνθήκες και περιορισμούς του προγράμματος ανταλλαγής.  Ο χορηγός σας 
θα πρέπει επίσης να σας ενημερώσει και να σας εφοδιάσει με πληροφορίες σχετικά 
με: 

 Το J-1 πρόγραμμα και μια περιγραφή του συγκεκριμένου προγράμματος που θα 
συμμετέχετε και τους κανόνες του, 

 Το ταξίδι και την είσοδό σας στις Ηνωμένες Πολιτείες 

 Εύρεση κατοικίας 

 Ποσά και έξοδα, συμπεριλαμβανομένου του κόστους επιβίωσης, υπηρεσιών 
υγείας και κόστους ασφάλειας 

 Ζωή και έθιμα στις Ηνωμένες Πολιτείες 

 Τοπικοί πόροι 

 Διεύθυνση του χορηγού σας καθώς επίσης όνομα και τηλέφωνο κάποιου ατόμου 
υπεύθυνου για σας στις Ηνωμένες Πολιτείες 

 Πληροφορίες επαφής για τις Υπηρεσίες του Επ’Ανταλλαγής Προγράμματος του 
Υπουργείου Εξωτερικών και  

 Το φυλλάδιο του Επ’Ανταλλαγής Προγράμματος του Υπουργείου Εξωτερικών 
 

 Εάν έρχεστε για Πρόγραμμα Καλοκαιρινής Εργασίας και δεν έχετε προεπιλεγμένη 
πρόσληψη, ο χορηγός σας θα πρέπει να σας βοηθήσει για την εύρεση εργασίας εάν 
δεν έχετε βρει μια μέσα στην πρώτη εβδομάδα μετά την άφιξή σας, και να 
βεβαιωθεί ότι θα λαμβάνετε μισθό και προνόμια ίδια με αυτά που προσφέρονται 
στους Αμερικανούς ομολόγους σας. 

 

 Εάν η J-1 βίζα σας είναι για πρόγραμμα εκπαίδευσης ή πρακτικής: 

 Ο  χορηγός σας θα πρέπει να έχει μια προσωπική συνέντευξη μαζί σας, είτε 
μέσω τηλεφώνου ή διαδικτυακής κάμερας,   

 Ο χορηγός σας θα πρέπει να σας έχει χορηγήσει ένα Πλάνο Τοποθέτησης για 
Εκπαίδευση/Πρακτική (Φόρμα DS-7002) πριν καταθέσετε τα δικαιολογητικά σας 
για τη βίζα σας.  Αυτή η Φόρμα περικλείει μια γραπτή δήλωση σχετικά με το 
μισθό που θα λαμβάνετε, και μια περίληψη των εκπαιδευτικών στόχων του 
προγράμματος. 

 Ο χορηγός σας θα πρέπει να σας δώσει μια γραπτή δήλωση των εξόδων και 
ποσών που θα πρέπει να πληρώσετε, και μια εκτίμηση του κόστους διαβίωσης 
στις Ηνωμένες Πολιτείες. 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις κατηγορίες βίζας και τις διαδικασίες 
εισόδου στις ΗΠΑ επισκεφθείτε την ιστοσελίδα του Αμερικανικού Υπουργείου 

Εξωτερικών: 

www.Travel.State.gov 
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 Η Εκπαίδευση/Πρακτική θα πρέπει να είναι τουλάχιστον 32 ώρες την εβδομάδα, 
και 

 Εάν η Εκπαίδευση/Πρακτική σας είναι στον αγροτικό τομέα, θα πρέπει οι 
συνθήκες εργασίας σας καθώς επίσης και ο μισθός σας να συμβαδίζουν απόλυτα 
με τις Ομοσπονδιακές προϋποθέσεις για τους εργαζόμενους στον αγροτικό 
τομέα. 

 Ο χορηγός σας θα πρέπει να διασφαλίσει ότι έχετε ιατροφαρμακευτική κάλυψη, αν 
και δεν χρειάζεται αυτός να παρέχει ή να πληρώσει αυτή την κάλυψη. 

 

 Εάν εργάζεστε στις Ηνωμένες Πολιτείες, θα πρέπει να αιτηθείτε και να λάβετε τον 
προσωπικό σας αριθμό Κοινωνικής Ασφάλισης (Social Security) και ο εργοδότης 
σας θα πρέπει να αναφέρει όλες τις φορολογικές κρατήσεις που έχουν γίνει για το 
άτομό σας χρησιμοποιώντας αυτό τον αριθμό. 

 

 Εάν φέρνετε μαζί σας και τον/την σύζυγό σας ή ανήλικα παιδιά με βίζα J-2, 
μπορούν να κάνουν αίτηση για έγκριση εργασίας μόνο στην περίπτωση που το 
εισόδημα σας δεν είναι αρκετό για την επιβίωση της οικογένειας. 

 

Τα Δικαιώματά Σας Ανεξαρτήτως Του Καθεστώτος Της Βίζας Σας  
 

Υπάρχουν επίσης πολλά δικαιώματα που έχετε ανεξαρτήτως του καθεστώτος 

της βίζας σας.  Εάν κάποιο από αυτά τα δικαιώματά σας έχει καταπατηθεί, 
μπορείτε να αναφέρετε αυτές τις παραβιάσεις σε κάποια κυβερνητική υπηρεσία 

επιβολής νόμου.  Στις περισσότερες 

περιπτώσεις μπορείτε να κάνετε μήνυση για 
ανάκτηση των απωλειών σας, χωρίς φόβο ότι 

θα τιμωρηθείτε για αυτή σας την πράξη. 
 

1. Το δικαίωμα σας στο να μην υποστείτε 
αντίποινα 

 Είναι παράνομο ο εργοδότης σας να 

προσπαθήσει να σας τιμωρήσει, για 

παράδειγμα, εκφοβίζοντάς σας ότι θα σας 

αναφέρει στην υπηρεσία μετανάστευσης ή 

στην αστυνομία εάν προσπαθήσετε να 

επιβάλετε τα δικαιώματά σας!  Εάν ο 

εργοδότης σας απειλήσει οποιαδήποτε 

στιγμή, ζητήστε άμεσα βοήθεια.  Θυμηθείτε 

προέχει η ασφάλεια σας!  

2. Το Δικαίωμα Σας Να Πληρώνεστε 

 Έχετε το δικαίωμα να πληρώνεστε για όλη την εργασία που προσφέρετε, με τον 

ίδιο τρόπο που πληρώνονται οι Αμερικανοί εργαζόμενοι.  

 

 
Βεβαιωθείτε ότι κρατάτε 

 γραπτό αρχείο των ωρών που 
δουλεύετε.  Σε ένα 

σημειωματάριο κρατήστε 
εγγράφως όλες τις ημέρες και τις 

ώρες που εργασθήκατε, πόσο 
πληρωθήκατε, τις ημέρες των 
πληρωμών, όλες τις κρατήσεις 
που σας έγιναν από το μισθό 

σας, και τους λόγους των 
κρατήσεων. 
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 Έχετε το δικαίωμα να αμείβεστε  με το κατώτατο νόμιμο ομοσπονδιακό 
ημερομίσθιο, $7,25 την ώρα, όπως και οι Αμερικανοί εργαζόμενοι.  Επίσης 
ελέγξτε 

 Το κατώτατο ημερομίσθιο στην πολιτεία που εργάζεστε.  Εάν αυτό το 
ημερομίσθιο είναι υψηλότερο, έχετε το δικαίωμα να λαμβάνετε το υψηλότερο 
ποσό. 

 Τη σύμβαση εργασίας σας, η οποία μπορεί να υποχρεώνει τον εργοδότη σας να 
πληρώνει το υψηλότερο ποσό. 

 Οι περισσότεροι εργαζόμενοι στις Ηνωμένες 
Πολιτείες δικαιούνται πληρωμής υπερωρίας που 
είναι  μιάμιση (1 ½) φορά  το ποσό το 
ημερομισθίου για κάθε ώρα μετά τις 40 ώρες 
την εβδομάδα.  Για παράδειγμα, εάν το 
κανονικό σας ημερομίσθιο είναι $10 την ώρα, ο 
εργοδότης σας μπορεί να πρέπει να σας 
πληρώσει $15 για κάθε ώρα πέραν των 40 
ωρών που θα εργαστείτε μέσα σε μία  

εβδομάδα.  
 Εάν ο εργοδότης σας παίρνει χρήματα από το 

μισθό σας, αυτό λέγεται κράτηση.  Πολλές 
κρατήσεις είναι παράνομες εάν μειώνουν το νόμιμο ημερομίσθιο σας.   Για 
παράδειγμα συνήθως ο εργοδότης δεν θα πρέπει να παρακρατά χρήματα από το 
μισθό για στέγη (για μερικές κατηγορίες βίζας η παροχή στέγης θα πρέπει να 
παρέχεται δωρεάν), τις περισσότερες στολές, εργαλεία ασφάλειας, ή για εύρεση 
εργασίας.  

3. Το Δικαίωμα σας να μην Υφίσταστε Διακρίσεις 

 Ως υπάλληλος έχετε το δικαίωμα να μη σας συμπεριφέρονται διαφορετικά ή 
άσχημα στον εργασιακό σας χώρο λόγω του φύλου, της φυλής, της καταγωγής, 
του χρώματος, της θρησκείας ή της αναπηρίας σας.  

 Ο εργοδότης σας θα πρέπει να αμείβει με το ίδιο ποσό τον κάθε εργαζόμενο για 

την ίδια εργασία και να προσφέρει στον κάθε εργαζόμενο τις ίδιες εργασιακές 
ευκαιρίες άσχετα από το φύλο, τη φυλή, την καταγωγή, το χρώμα, την θρησκεία 
ή την αναπηρία του εργαζόμενου. 

 Ο εργοδότης σας δεν θα πρέπει να σας υποχρεώνει να μιλάτε μόνο Αγγλικά στο 
χώρο εργασίας εκτός και αν υπάρχει σοβαρός επαγγελματικός λόγος που απαιτεί 
την Αγγλική γλώσσα.  

4. Τα δικαιώματα σας ως Γυναίκα Εργαζόμενη 

Ο εργοδότης σας ΔΕΝ ΘΑ πρέπει να σας μεταχειρίζεται διαφορετικά ή άσχημα 
επειδή είστε γυναίκα ή έγκυος - αυτή είναι μια διάκριση λόγω φύλου.  Είτε είστε 
γυναίκα ή άντρας ο εργοδότης σας  ΔΕΝ ΘΑ πρέπει να σας παρενοχλεί σεξουαλικά. 
Ο εργοδότης σας δεν θα πρέπει ποτέ: 

Π Ρ Ο Σ Ο Χ Η !  
Ο εργοδότης σας δεν μπορεί να σας αναγκάσει να κάνετε κάτι ή να πάτε κάπου, ή ακόμα 

και πίσω στη χώρα σας, παρακρατώντας το μισθό σας. 

 Κρατήστε λεπτομερές αρχείο  

από κάθε απρεπές σχόλιο και/ή 
πράξη που έχει κάνει ο 

εργοδότης σας εναντίον σας και 

αναφέρετε τα ονόματα και τους 

αριθμούς των τηλεφώνων 

 κάθε πιθανού μάρτυρα. 
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 Να απαιτεί να εκτελείτε σεξουαλικές πράξεις, 

 Να σας ακουμπά με σεξουαλικό τρόπο, ή 

 Να λέει ή να φωνάζει σεξουαλικά ή προσβλητικά σχόλια. 

5. Το Δικαίωμα σας σε ένα Υγιές και Ασφαλές Εργασιακό Περιβάλλον 

 Όλοι οι εργαζόμενοι έχουν το δικαίωμα σε υγιείς και ασφαλείς εργασιακές 
συνθήκες: 

 Στέγη: Εάν ο εργοδότης σας παρέχει στέγη, θα πρέπει αυτή να είναι καθαρή, 
ασφαλής και δομικά στέρεη. 

 Μπάνια: Τα μπάνια θα πρέπει να είναι καθαρά και προσβάσιμα. 

 Φορητό Νερό:  Εάν εργάζεστε στον αγροτικό τομέα, στις περισσότερες 
περιπτώσεις, έχετε το δικαίωμα να έχετε και να πίνετε καθαρό νερό και να 
πλένετε τα χέρια σας. 

 Ασθένεια ή τραυματισμός κατά τη διάρκεια της εργασίας:  Εάν τραυματιστείτε ή 
αρρωστήσετε στην εργασία σας μπορείτε να ζητήσετε ιατρική βοήθεια.  Στις 
περισσότερες περιπτώσεις, θα λάβετε δωρεάν ιατρική θεραπεία και μέρος του 
μισθού σας για τις ημέρες που ήσασταν άρρωστος/η. 

 Εάν εργάζεστε σε χώρο με φυτοφάρμακα ή επικίνδυνα χημικά: 

 Έχετε το δικαίωμα να πλένετε τα χέρια σας σε καθαρό νερό μετά που έχετε 
πιάσει τα φυτοφάρμακα/χημικά.  Δικαιούστε να εκπαιδευτείτε κατά τη διάρκεια 
των πρώτων 5 ημερών σας στην δουλειά, σχετικά με το πώς θα χειρίζεστε με 
ασφάλεια τα φυτοφάρμακα. 

 Ο εργοδότης σας θα πρέπει να σας ενημερώσει για το που και πότε ψεκάστηκαν 
τα φυτοφάρμακα για την αποφυγή τυχαίας έκθεσης.  Εργαζόμενοι και άλλα 
άτομα δεν θα πρέπει να βρίσκονται στην περιοχή όπου έχουν χρησιμοποιηθεί 
φυτοφάρμακα. 

 Εάν κατά τη διάρκεια ανάμιξης ή  εφαρμογής φυτοφάρμακων χρειάζεται να 
χρησιμοποιήσετε προστατευτικό εξοπλισμό (όπως ολόσωμες στολές ή μάσκα ή 
αναπνευστήρα), ο εργοδότης σας θα πρέπει να σας παρέχει εξοπλισμό που θα 
είναι καθαρός και σε καλή κατάσταση.  

 Επείγοντα ιατρικά περιστατικά: Σε περίπτωση 

κάποιου επείγοντος περιστατικού, καλέστε το 
911 και ζητήστε ασθενοφόρο. 

 Τα έξοδά μπορεί να σας καταβληθούν, οπότε θα 
πρέπει να ενημερώσετε τον εργοδότη σας  το 
συντομότερο δυνατόν ώστε αυτός να υποβάλει 
τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

 Όταν βρίσκεστε σε κάποιο γιατρό ή κλινική, 
ζητήστε αντίγραφα των δικαιολογητικών 
σχετικά με την ασθένεια ή τον τραυματισμό σας. 

6. Το Δικαίωμα σας να Ενταχθείτε σε κάποιο Σωματείο και Οργάνωση Συλλογικής 
Διαπραγμάτευσης 

 Με μερικές εξαιρέσεις, όλοι οι εργαζόμενοι στις Ηνωμένες Πολιτείες έχουν το 
δικαίωμα σύμφωνα με τον ομοσπονδιακό νόμο να δημιουργούν ή να συμμετέχουν 

σε ένα σωματείο, άσχετα από το μεταναστευτικό τους καθεστώς.  Ο εργοδότης 

 
 

Εντός των Ηνωμένων Πολιτειών έχετε 
δικαιώματα και κανένας δεν μπορεί να 

σας στερήσει αυτά τα δικαιώματα.  
Υπάρχουν εκατοντάδες οργανισμοί που 

μπορούν να σας βοηθήσουν.  Μην 

διστάσετε να ζητήσετε βοήθεια για να 
προστατέψετε τα δικαιώματά σας. 
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σας δεν έχει το δικαίωμα να αντιταχθεί για αυτή σας την πράξη.  Αυτό σημαίνει 
ότι μπορείτε: 

 Να συμμετέχετε  με άλλους εργαζόμενους για την βελτίωση των ημερομισθίων 
και συνθηκών εργασίας, 

 Να συμμετέχετε σε δημόσιες ομιλίες, συλλαλητήρια, και διαδηλώσεις και  

 Να ενταχθείτε σε κάποιο σωματείο ή άλλους οργανισμούς εργαζομένων  

 

7. Το Δικαίωμα σας σε Μεγαλύτερη Προστασία Σύμφωνα με τον Πολιτειακό Νόμο 

 Καλέστε τους αριθμούς των τηλεφώνων που υπάρχουν σε αυτό το φυλλάδιο για 
να ενημερωθείτε για οργανισμούς που μπορούν να σας πληροφορήσουν για τα 
δικαιώματά σας στην πολιτεία που εργάζεστε. 

 

8. Το Δικαίωμα σας να Εγκαταλείπετε μια Επαγγελματική Κατάσταση όπου σας 
Κακομεταχειρίζονται   

 Δεν χρειάζεται να μένετε σε μια εργασία όπου ο εργοδότης σας, σας 
κακομεταχειρίζεται. 

 

 Αλλά αν ήρθατε στις Ηνωμένες Πολιτείες με μια βίζα βασισμένη σε πρόσκληση 
εργασίας και εγκαταλείψετε τον εργοδότη σας, το καθεστώς της βίζας σας παύει 
να είναι έγκυρο.  Αλλά, ανάλογα με τον τύπο της βίζας σας, μπορεί να έχετε τη 
δυνατότητα να αλλάξετε κατηγορία βίζας ή εργοδότη.  Μπορεί επίσης να δύνασθε 
να παραμείνετε στις Ηνωμένες Πολιτείες νόμιμα προς εξεύρεση νόμιμης αξίωσης. 

 

 Μπορείτε επίσης να καταθέσετε επίσημο παράπονο ή να καταθέσετε μήνυση 
εναντίον του εργοδότη σας ενόσω εργάζεστε ακόμα για αυτόν.  Υπάρχουν 
σοβαρότατες ποινές για κάποιον εργοδότη που προσπαθεί να τιμωρήσει τους 
εργαζόμενους επειδή διεκδικούν τα δικαιώματά τους. 

 

 Εάν αντιμετωπίζετε προβλήματα με τον τωρινό εργοδότη σας, καλέστε τα 
τηλέφωνα ανάγκης που υπάρχουν σε αυτό το φυλλάδιο.  Τα άτομα στην άλλη 
γραμμή θα μπορούν να σας συνδέσουν με κάποιο τοπικό οργανισμό που θα 
μπορεί να σας μιλήσει για τις επιλογές σας. 

 

Ανθρώπινη Διακίνηση  

1. Τι είναι η ανθρώπινη διακίνηση; 

Η ανθρώπινη διακίνηση είναι από τις τρομακτικότερες παραβιάσεις στο χώρο εργασίας 

που θα μπορούσε κάποιο άτομο να αντιμετωπίσει στις Ηνωμένες Πολιτείες.  Η 

ανθρώπινη διακίνηση υπάρχει όταν κάποιο άτομο προσλαμβάνεται, μεταφέρεται, ή 

κρατείται πάρα τη θέλησή του ή της με σκοπό την εκμετάλλευση.  Για πλήρη ορισμό 

της ανθρώπινης διακίνησης παρακαλούμε επισκεφθείτε το www.state.gov/j/tip (δείτε 
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Legislation - Trafficking Victims Protection Act).  

Τα παρακάτω είναι κάποια προειδοποιητικά 

σημάδια που μπορεί να υποδηλώνουν ανθρώπινη 

διακίνηση:  

Απειλές και Φόβος: 
Εργοδότες και άτομα που βοηθούν τους εργοδότες, 
μπορεί να χρησιμοποιήσουν  απειλές ή άλλες 
εκφοβιστικές πράξεις σε σας και άλλους 
εργαζόμενους ώστε να φοβηθείτε τόσο πολύ για να 
μην δοκιμάσετε να φύγετε.  Για παράδειγμα: 

 Ξυλοδαρμοί, σωματικη κακοποίηση, ή 

σεξουαλική κακοποίηση, 

 Απειλές ξυλοδαρμών, σωματικής κακοποίησης 

ή σεξουαλικής κακοποίησης, 

 Κλειδώνοντας ή περιορίζοντας τον εργαζόμενο, 

 Απειλές κακοποίησης του εργαζόμενου ή της οικογένειας του εργαζόμενου εάν ο 

εργαζόμενος δοκιμάσει να φύγει, να παραπονεθεί για κακομεταχείριση,  

αναφέρει την κατάσταση στις αρχές, ή ζητήσει βοήθεια, 

 Απειλές για απέλαση ή σύλληψη ή παράδοση στην αστυνομία σε περίπτωση που 

δοκιμάσει το άτομο να φύγει, να παραπονεθεί, αναφέρει, ή ζητήσει βοήθεια για 

την κατάσταση του εργαζόμενου,  

 Ο εργοδότης ή κάποιος που εργάζεται με τον εργοδότη, έχει βλάψει, ή απειλήσει 

άλλους εργαζόμενους που προσπάθησαν να φύγουν, παραπονεθούν, αναφέρουν 

ή να ζητήσουν βοήθεια, ή απειλεί ότι όποιος εργαζόμενος δραπετεύσει θα βρεθεί 

και θα επιστραφεί πίσω. 

Κανόνες και Έλεγχοι: 
Εργοδότες και άτομα που τους βοηθούν, μπορεί να χρησιμοποιούν κανόνες και 
ελέγχους ώστε να το κάνουν δυσκολότερο για σας και άλλους εργαζόμενους να 
φύγετε, παραπονεθείτε για κακομεταχείριση, ή να ζητήσετε βοήθεια.  Για παράδειγμα: 

 Κανόνες ενάντια στη φυγή από τον εργασιακό χώρο, ή αυστηρούς κανόνες ως  

προς το που μπορείτε να πάτε όταν δεν εργάζεστε, 

 Κανόνες ενάντια στο να κρατάτε το διαβατήριο σας, τη βίζα, το πιστοποιητικό 

γέννησης, ή άλλα έγγραφα αναγνώρισης, 

 Άρνηση επαρκούς φαγητού, ύπνου ή ιατρικής φροντίδας ή  

 Παρεμποδίζοντας ή περιορίζοντας την ελεύθερη επικοινωνία σας με την 

οικογένεια σας, άλλους εργαζόμενους, ή άλλα άτομα εκτός εργασιακού χώρου.  

 

 Προτού φύγετε για τις Ηνωμένες Πολιτείες, 

μιλήστε με οργανισμούς που ασχολούνται  

με  απόδημους εργαζόμενους ή πρώην 

απόδημους εργαζόμενους για ονόματα και 

αριθμούς τηλεφώνων ατόμων ή 

οργανισμών που μπορείτε να 

επικοινωνήσετε εάν έχετε προβλήματα ή 

ερωτήσεις όταν θα είστε στις Ηνωμένες 

Πολιτείες.  
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Εξαπάτηση και Ψέματα:  

Εργοδότες και άτομα που τους βοηθούν, μπορεί επίσης να χρησιμοποιήσουν 
εξαπάτηση και ψέματα.  Για παράδειγμα: 
 

 Ψεύτικες υποσχέσεις σχετικά με τις εργασιακές συνθήκες, συνθήκες 
διαβίωσης, ή πληρωμής, 

 Λέγοντας σας ότι δεν έχετε δικαιώματα, 

 Λέγοντας σας ότι δεν θα γίνετε πιστευτός/τη εάν προσπαθήσετε να ζητήσετε 
βοήθεια, και  

 Λέγοντας σας να πείτε ψέματα για την ταυτότητά τους. 

 

2. Τι θα πρέπει να κάνω εάν αυτά τα πράγματα συμβαίνουν σε μένα; 

 Εάν κάποιο από αυτά τα πράγματα συμβαίνει σε σας  ή αν βρίσκεται σε 
επικίνδυνη κατάσταση, ζητήστε άμεσα βοήθεια τηλεφωνώντας στο 911, το  
Εθνικό Κέντρο Πόρων Ανθρώπινης Διακίνησης στο (1-888-373-7888) ή στην 
Ειδική Ομάδα Διακίνησης ατόμων και Εκμετάλλευσης Εργαζομένων στο (1-
888-428-7581).  Μπορούν να σας βοηθήσουν συστήνοντας κάποιο τοπικό 
οργανισμό που βοηθά θύματα ανθρώπινης διακίνησης στην περιοχή σας. 

 

 Εάν βρίσκεστε σε φυσικό κίνδυνο, θα πρέπει να επικοινωνήσετε με το 911 
για να μιλήσετε με την αστυνομία.  Εάν καλέσετε την αστυνομία, δείξτε τους 
αυτό το φυλλάδιο και αναφέρετε την κακομεταχείριση που έχετε υποστεί. 

 

3. Θα απελαθώ εάν αναφέρω την κακομεταχείριση; 
Υπάρχουν προγράμματα που προστατεύουν τα άτομα που αναφέρουν την  
κακομεταχείριση.  Δεν θα πρέπει να φοβάστε να ζητήσετε βοήθεια ακόμα και αν 
έχετε κάποιες ανησυχίες σχετικά με το καθεστώς σας στην χώρα.  Θα πρέπει να 
συμβουλευτείτε ένα δικηγόρο που ασχολείται με θέματα μετανάστευσης και που δεν 
θα εργάζεται για τον εργοδότη σας.  Τα τηλέφωνα ανάγκης μπορούν να σας  
βοηθήσουν να βρείτε κάποιον για να σας συμβουλέψει.  
 Εάν πιστεύετε ότι είστε θύμα ανθρώπινης διακίνησης ή κάποιου άλλου σοβαρού 

εγκλήματος, συμπεριλαμβανομένου του βιασμού, ή της σεξουαλικής επίθεσης, 
μπορεί να δικαιούστε μια διαφορετική κατηγορία μη-μεταναστευτικής βίζας, 
όπως η βίζα Τ (για θύματα ανθρώπινης διακίνησης) η μια U βίζα (για θύματα 
άλλων σοβαρών εγκλημάτων).  Αυτές οι βίζες δημιουργήθηκαν για να παρέχουν 
προστασία σε κάποια θύματα εγκλημάτων που ανησυχούν για το 
μεταναστευτικό τους καθεστώς.  Πολλά άτομα δεν είναι ενήμερα για αυτές τις 

βίζες και ίσως χρειασθεί να τις αναφέρετε εσείς στα άτομα που θα σας 
βοηθήσουν.  
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4. Τι είδους υπηρεσίες είναι διαθέσιμες για τα θύματα της ανθρώπινης  
    διακίνησης; 

 Εάν είστε θύμα ανθρώπινης διακίνησης στις Ηνωμένες Πολιτείες, μπορεί να 
δικαιούστε προνόμια, υπηρεσίες και μεταναστευτικές λύσεις σύμφωνα με τα 
ομοσπονδιακά ή πολιτειακά προγράμματα. 

 

 Πολλοί οργανισμοί μπορούν να σας βοηθήσουν να βρείτε αυτές τις υπηρεσίες, 
που συμπεριλαμβάνουν ιατρική φροντίδα, φροντίδα πνευματικής υγείας, 
στέγαση, οδοντιατρική φροντίδα, νομική υπεράσπιση για μεταναστευτικές ή 

άλλες νομικές ανάγκες,  εργασιακή βοήθεια και δημόσιες παροχές.  
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Να Γνωρίζετε τα Δικαιώματά Σας  
 

Καλέστε ένα από τα τηλέφωνα ανάγκης που υπάρχουν σε αυτό το φυλλάδιο 

εάν χρειάζεστε βοήθεια 
Παίρνετε αυτό το φυλλάδιο γιατί έχετε κάνει αίτηση για μη-μεταναστευτική βίζα για να 

εργασθείτε ή να σπουδάσετε προσωρινά στις Ηνωμένε Πολιτείες.  Ο σκοπός αυτού του 

φυλλαδίου είναι να σας βοηθήσει να κατανοήσετε τα δικαιώματά σας όταν θα φτάσετε στις 

Ηνωμένες Πολιτείες.  Παρότι θα μείνετε στις Ηνωμένες Πολιτείες μόνο προσωρινά, δικαιούστε 

πολλά από τα βασικά εργασιακά δικαιώματα που απολαμβάνουν οι Αμερικανοί πολίτες και 
κάτοικοι. 

 

Αυτό το φυλλάδιο σας δίνει μια επισκόπηση των βασικών σας εργασιακών δικαιωμάτων.  Το 

να καταλάβετε τα δικαιώματα σας θα σας βοηθήσει να προφυλάξετε τον εαυτό σας από την 

κακοποίηση.  Κρατήστε αυτό το φυλλάδιο μαζί σας στις Ηνωμένες Πολιτείες σε περίπτωση που 
χρειασθεί να καλέσετε κάποιον για βοήθεια. 

 

Αυτό το φυλλάδιο δημιουργήθηκε επίσης για να σας βοηθήσει να προφυλάξετε τον εαυτό σας 

ενάντια στις πιο σοβαρές αδικίες, όπως την ανθρώπινη διακίνηση.  Η ανθρώπινη διακίνηση 

είναι μια μοντέρνα μορφή σκλαβιάς όπου ένας εργοδότης ή άλλο άτομο, μέσω φυσικής ή 
ψυχολογικής καταπίεσης, δημιουργεί σε ένα άτομο το αίσθημα ότι δεν είναι ελεύθερο/η να 

φύγει από αυτή την κατάσταση.  Αναγνωρίζοντας ότι βρίσκεστε σε μια επαγγελματική 

κατάσταση όπου κακοποιήστε είναι το πρώτο βήμα προς το να ζητήσετε βοήθεια. 

Εάν φτάσετε στις Ηνωμένες Πολιτείες  και έχετε προβλήματα στην εργασία σας, θα πρέπει να 

ζητήσετε άμεσα βοήθεια.  Μην πιστέψετε τον εργοδότη σας εάν σας πει ότι δεν έχετε νομικά 
δικαιώματα στις Ηνωμένες Πολιτείες.  Μη δεχθείτε νομικές συμβουλές από τον εργοδότη σας, 

εργολάβο ή διαμεσολαβητή.  Μόνο ένας δικηγόρος που θα σας εκπροσωπεί θα πρέπει να σας 

δώσει νομικές συμβουλές. 

 

Εάν πιστεύετε ότι τα δικαιώματά σας έχουν παραβιαστεί, τα τηλέφωνα ανάγκης που υπάρχουν 
σε αυτό το φυλλάδιο μπορούν να σας βοηθήσουν να επικοινωνήσετε με τοπικούς οργανισμούς 

που μπορούν να σας προσφέρουν περαιτέρω βοήθεια.  Μην φοβηθείτε να επικοινωνήσετε με 

αυτούς τους οργανισμούς!  Είναι εδώ για να σας βοηθήσουν.   

  
Αυτό το φυλλάδιο δεν είναι υποκατάστατο νομικής βοήθειας.  Υπάρχουν πολλοί διαφορετικοί 

τύποι προσωρινής εργασίας και εκπαιδευτικής βίζας, και δεν θα πρέπει να φοβάστε να 
ρωτήσετε περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη βίζα σας. 

 

ΕΑΝ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΑΣ ΕΧΟΥΝ ΠΑΡΑΒΙΑΣΤΕΙ, ΚΑΛΕΣΤΕ ΔΩΡΕΑΝ ΑΥΤΑ 

ΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΑΝΑΓΚΗΣ: 
Εθνικό Κέντρο Πόρων Ανθρώπινης Διακίνησης 

1-888-373-7888 

(24 ώρες) 

 

Ειδική Ομάδα Διακίνησης Ατόμων και Εκμετάλλευσης Εργαζομένων  
Γραμμή Καταγγελίας 

1-888-428-7581 
(Δευτέρα — Παρασκευή, 9πμ-5μμ Ανατολική Ώρα) 


