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Znejte svá práva  
Pokud potřebujete pomoc, zavolejte na jednu z horkých linek 
v této brožuře.  

Tuto brožuru dostáváte, protože jste požádali o nepřistěhovalecké vízum pro 
dočasnou práci nebo studium ve Spojených státech. Účelem této brožury je pomoci 
vám porozumět svým právům, když přijedete do Spojených států. I když budete žít 
ve Spojených státech jenom dočasně, budete stále mít mnoho základních 
pracovních práv, které mají američtí občané a osoby s trvalým pobytem. 

Tato brožura poskytuje přehled základních práv na pracovišti. Znalost těchto práv 
vás ochrání před týráním. Mějte s sebou tuto brožuru ve Spojených státech pro 
případ, že budete potřebovat se na někoho obrátit pro pomoc. 

Tato brožura byla vytvořena, aby vám pomohla proti nejzávažnějším případům 
týrání, jako je obchodování s lidmi. Obchodování s lidmi je formou moderního 
otroctví, kde zaměstnavatel nebo jiný jednotlivec fyzickým nebo psychickým 
týráním zapříčiní, že jednotlivec má pocit, že není volný a nemůže uniknout 
z takové situace. Prvním krokem pro získání pomoci je rozpoznání toho,  
že jste v zaměstnání týráni. 

Když přijedete to Spojených států a budete mít problémy v práci, měli byste 
okamžitě vyhledat pomoc. Nevěřte svému zaměstnavateli, pokud vám řekne, že 
nemáte legální práva ve Spojených státech. Nepřijímejte právní pomoc od svého 
zaměstnavatele, dodavatele nebo náboráře. Právní rady by vám měl poskytovat 
pouze právník, který vás zastupuje  

Pokud věříte, že došlo k porušení vašich práv, horké linky uvedené v této brožuře 
vám mohou pomoci obrátit se na místní organizace, které mohou poskytnout další 
pomoc. Nebojte se tyto organizace kontaktovat! Jsou tady, aby vám pomohly.  

Tato brožura nenahrazuje právní pomoc. Existuje mnoho rozdílných typů 
dočasných pracovních a studijních víz a vy byste se neměli bát požádat o více 
informací o vašem vízu.  

POKUD JSOU VAŠE PRÁVA PORUŠENA, ZAVOLEJTE ZDARMA NA TATO ČÍSLA: 
 

Národní centrum zdrojů proti obchodování s lidmi: 
1-888-373-7888 

(nepřetržitě) 
 

Linka pro stížnosti u Akční skupiny proti obchodování s lidmi  
a vykořisťování dělníků  

1-888-428-7581 
(pondělí–pátek, 9:00–17:00 východního času) 
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Přicházíte do Spojených států dočasně 
pracovat nebo studovat?  
Jsme si jisti, že váš pobyt bude zajímavý a přínosný. 
Pokud byste se však střetli s problémy, máte svoje  
práva a můžete získat pomoc!  

Máte právo:  
 Na spravedlivé zacházení a plat;  

 Nebýt držen v práci proti své vůli;  

 Ponechat si u sebe svůj pas a další identifikační průkazy;  

 Oznámit týrání bez odplaty;  

 Požádat o pomoc odbory, skupiny pro práva imigrantů  
a pro pracovní práva a další skupiny a  

 Hledat spravedlnost u amerických soudů.  

Tato a další práva jsou vysvětlena v této brožuře.  
 

Pokud je s vámi špatně zacházeno, nebo pokud jsou porušena 
vaše práva, zavolejte na tato bezplatná telefonní čísla:  

Nepřetržitá bezplatná horká linka  
Národního centra zdrojů proti obchodování s lidmi  

1-888-373-7888 
(Linku provozuje nevládní organizace)  

Linka pro stížnosti u Akční skupiny proti  
obchodování s lidmi a vykořisťování dělníků  

(Pondělí–pátek, 09:00–17:00 východního času USA) 

1-888-428-7581 
(Linku provozuje Ministerstvo spravedlnosti USA)  

Pokud jste v bezprostředním fyzickém nebezpečí, volejte 911  
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 

Pro další informace o vašich právech na spravedlivé zacházení a plat viz str. 5  

Pro další informace o vašem právu nebýt držen v práci proti své vůli viz str. 7  

Tato brožura byla vytvořena na základě amerického  

federálního zákona o veřejném právu 110-457.  

Vláda Spojených států vydala tuto brožuru na  

podporu uplatňování zákona a důstojnosti všech,  

kdo navštíví naši zemi. Vláda Spojených  

států se zavázala k boji proti obchodování  

s lidmi a porušování pracovních práv.  

PAMATUJTE!  
Existují způsoby, jak se chránit  
Mějte svůj pas za všech okolností na bezpečném a snadno přístupném místě;  

Mějte kopie svého pasu, víza a pracovní smlouvy ve své domovské zemi  
u příbuzných nebo u přátel; 

 Vždy mějte u sebe telefonní číslo velvyslanectví své domovské země; 

 Ponechte si tuto brožuru při ruce, abyste ji mohli použít, jakmile budete 
ve Spojených státech; 

 Veďte si záznamy o všech dnech a hodinách, kdy jste pracovali,  
o datech a částkách všech plateb, které obdržíte a 

 Pokud potřebujete pomoc, zavolejte na bezplatnou horkou linku 
Národního centra zdrojů proti obchodování s lidmi na číslo  
1-888-373-7888 (nepřetržitě) nebo na linku pro stížnosti u Akční 
skupiny proti obchodování s lidmi a vykořisťování dělníků na číslo  
1-888-428-7581 (v pracovní dny 9:00–17:00 východního času USA).  
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Podvody a lži: 
Zaměstnavatelé a lidé, kteří jim pomáhají, mohou 
také podvádět a lhát. Například:  

 Říkat falešné sliby o pracovních podmínkách, 
životních podmínkách nebo o platu; 

 Říkat vám, že nemáte žádná práva; 

 Říkat vám, že vám nikdo neuvěří, když se 
budete snažit vyhledat pomoc a 

 Instruovat vás, abyste lhali o své totožnosti. 

2. Co mám dělat, když se tyhle věci dějí mně?  
 Pokud se cokoli z toho děje vám nebo jste v nebezpečné situaci, požádejte 

okamžitě o pomoc na čísle 911, na Národním centru zdrojů proti obchodování  
s lidmi (1-888-373-7888), nebo na lince pro stížnosti u Akční skupiny proti 
obchodování s lidmi a vykořisťování dělníků (1-888-428-7581). Pomohou vám 
kontaktovat místní organizaci, která pomáhá obětem obchodování s lidmi ve  
vaší oblasti. 

 Pokud jste ve fyzickém nebezpečí, měli byste zavolat policii na čísle 911.  
Pokud zavoláte policii, ukažte jim tuto brožuru a řekněte jim o týrání,  
kterému jste byli vystaveni.  

3. Budu deportován, když oznámím týrání?  
Pro lidi, kteří oznámí týrání, existují programy na jejich ochranu. Neměli byste  
se bát vyhledat pomoc, i když máte imigrační starosti. Měli byste to zkonzultovat 
s imigračním právníkem, který nepracuje pro vašeho zaměstnavatele. Horká linka  
vám může pomoci najít někoho na konzultaci.  

 Pokud věříte, že můžete být obětí obchodování s lidmi nebo nějakého jiného 
vážného zločinu, včetně znásilnění nebo sexuálního útoku, můžete mít nárok na 
jiné nepřistěhovalecké vízum, jako je vízum T (pro oběti obchodování s lidmi) 
nebo vízum U (pro oběti jiných vážných zločinů). Tato víza byla vytvořena, aby 
poskytla ochranu pro určité oběti zločinu, které měly starosti o svůj imigrační 
status. Mnoho lidí o těchto vízech neví a možná bude potřeba, abyste o těchto 
vízech řekli lidem, co vám pomáhají.  

4. Jaké služby jsou k dispozici pro oběti obchodování s lidmi? 
 Pokud jste obětí obchodování s lidmi ve Spojených státech, můžete mít nárok  

na benefity, služby a imigrační opravné prostředky v rámci federálních nebo 
státních programů. 

Mnoho organizací vám může pomoci s přístupem k těmto službám, které zahrnují 
zdravotní péči, péči o duševní zdraví, ubytování, péči o zuby, imigrační a další 
právní potřeby, pomoc se zaměstnáním a veřejné dávky.  

 Před odjezdem do  
Spojených států si promluvte 

s organizacemi, které pomáhají 
pracovníkům v zahraničí nebo 

s bývalými pracovníky v zahraničí 
ohledně jmen a telefonních čísel 

lidí nebo organizací, které můžete 
kontaktovat, pokud budete mít 

problémy nebo otázky, když 
budete ve Spojených  

státech.  
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Obchodování s lidmi  

1. Co je obchodování s lidmi?  

Obchodování s lidmi je jedním z nejhroznějších způsobů týrání lidí na pracovišti, se 
kterými se jednotlivec může setkat. Obchodování s lidmi zahrnuje najímání, přepravu 
či zadržování osoby proti její vůli za účelem vykořisťování. Pro úplnou definici 
obchodování s lidmi viz www.state.gov/j/tip (viz legislativa – zákon o ochraně obětí 
obchodování s lidmi). Následují některé varovné příznaky, které mohou indikovat 
obchodování s lidmi:  

Hrozby a strach:  
Zaměstnavatelé a lidé, kteří jim pomáhají, mohou používat hrozby a další způsoby 
zastrašování, abyste se vy i ostatní dělníci příliš báli zkusit odejít. Například:  

 Bití, fyzické nebo sexuální týrání; 

Hrozby bití, fyzického nebo sexuálního týrání; 

 Zamykání nebo omezování pohybu dělníka; 

Hrozby ublížení dělníkovi nebo jeho rodině, pokud se dělník pokusí odejít, 
stěžovat si na špatné zacházení, oznámit situaci úřadům nebo vyhledat pomoc; 

Hrozby deportací nebo zatčením nebo předáním policii za pracovníkův pokus 
odejít, stěžovat si, snažit se oznámit nebo hledat pomoc v dané situaci; 

 Zaměstnavatel nebo někdo, kdo s ním pracuje, ublížil nebo vyhrožoval ostatním 
dělníkům, kteří se pokoušeli odejít, stěžovat si, oznámit nebo hledat pomoc; 
nebo vyhrožuje, že kterýkoli dělník, který se pokusí utéci, bude nalezen  
a přiveden zpátky. 

Pravidla a ovládání: 
Zaměstnavatelé a lidé, kteří jim pomáhají, mohou používat pravidla a ovládání ke 
ztížení odchodu vás i ostatních dělníků, stěžování si na špatné zacházení nebo 
vyhledání pomoci. Například: 

 Pravidla proti opuštění pracoviště nebo přísná pravidla o tom, kam můžete  
jít mimo pracovní dobu; 

 Pravidla proti držení vlastního pasu, víza, rodného listu nebo dalších 
identifikačních dokumentů; 

Odpírání dostatečného množství jídla, spánku či lékařské pomoci nebo 

 Bránění nebo omezování vaší svobodné komunikace s rodinou, ostatními  
dělníky nebo ostatními osobami mimo pracoviště.  
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Přehled procesu u nepřistěhovaleckých víz  

Co je nepřistěhovalecké vízum?  

Nepřistěhovalecké vízum je vládní dokument USA, který dovoluje jednotlivcům, 
cestujícím do Spojených států, požádat o vstup do země za určitým účelem, 
například pracovat nebo studovat.  

Proces u nepřistěhovaleckého víza má dva 
důležité kroky:  

Žádost o vízum na příslušném  
americkém velvyslanectví nebo  
konzulátu v zahraničí a  

Předložení víza imigračnímu úředníkovi 
v místě vstupu do Spojených států.  

Jaké jsou důležité části mé dokumentace?  

 Vízum. Nachází se ve vašem pase a ukazuje váš obrázek a datum vypršení 
platnosti víza. Pokud vízum vyprší, nemůžete znovu vstoupit na území 
Spojených států, dokud toto vízum nebude obnoveno.  

 Pokud máte pracovní vízum, bude toto vízum zahrnovat jméno zaměstnavatele, 
který vám sponzoruje práci ve Spojených státech.  

 Vaše dočasné pracovní vízum vám nedává povolení pracovat pro jakéhokoli 
zaměstnavatele, kterého si zvolíte — je to povolení pracovat pouze pro 
zaměstnavatele uvedeného ve vaší žádosti o vízum. Ve vzácných případech  
je možné zaměstnavatele změnit.  

 To neznamená, že budete muset i nadále 
pokračovat v práci pro svého zaměstnavatele, 
pokud vás tento zaměstnavatel týrá  
nebo vykořisťuje.  

 Karta I-94. Je to bílá karta, kterou  
obdržíte při vstupu do Spojených států.  
Na kartě I-94 je vyznačeno období,  
během kterého máte povoleno zůstat  
ve Spojených státech.  
Tuto kartu neztraťte! 

 Jakmile přijedete do 
Spojených států, uchovávejte 

svůj pas a ostatní cestovní 
dokumenty na bezpečném 
místě, ke kterému máte 

kdykoli přístup!  
Je nezákonné, aby vám  

váš zaměstnavatel  
odebral pas!  

Před vycestováním do Spojených  
států si udělejte dvě kopie všech 

důležitých dokumentů, hlavně pasu  
(s vízem), smlouvy a identifikačních 
dokumentů. Jednu sadu těchto kopií 
dejte někomu ve své domovské zemi, 

komu důvěřujete. Po příjezdu do  
Spojených států obdržíte kartu I-94. 

Udělejte si její kopii pro případ  
ztráty originálu. Tyto dokumenty 
uchovávejte na bezpečném místě. 
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Vaše pracovní práva ve Spojených státech  
Existuje několik ochran, které jsou specifické podle typu víza, které obdržíte. 
Jejich přehled je uveden níže podle kategorie víz.  

Víza A-3, G-5 a vízum B-1 pro zaměstnance v domácnosti  

 Pokud pracujete pro diplomata (víza A-3) nebo pro zástupce mezinárodní 
organizace (víza G-5), či pokud jste zaměstnanec v domácnosti s vízem B-1,  
váš zaměstnavatel vám musí dát smlouvu o zaměstnaní, která odpovídá 
americkým zákonům.  

 Smlouva musí zahrnovat následující ustanovení:  

 Souhlas vašeho zaměstnavatele, že nebude držet váš pas, vaši 
zaměstnaneckou smlouvu nebo jiný váš majetek;  

 Souhlas vašeho zaměstnavatele s dodržováním všech zákonů Spojených států;  

 Vysvětlení, kolik dostanete za svou práci zaplaceno, stejně také jak často 
budete dostávat plat a  

 Popis vašich pracovních povinností, počet pracovních hodin v týdnu, státní 
svátky, délku nemocenské a počet dnů dovolené.  

Ujistěte se, že rozumíte podmínkám smlouvy. Pokud nerozumíte jazyku,  
ve kterém je smlouva napsána, požádejte někoho, komu důvěřujete, aby  
vám smlouvu přečetl v jazyce, kterému rozumíte. Nepodepisujte nic,  
čemu nerozumíte!  

 Když požádáte o vízum, setká se s vámi americký konzulární pracovník a potvrdí, 
že je vaše smlouva v souladu se zákony Spojených států. Nezdráhejte se položit 
americkému konzulárnímu pracovníkovi jakékoli otázky. Váš zaměstnavatel by 
neměl být při setkání s konzulárním pracovníkem přítomen. 

 Pokud podepíšete smlouvu, která porušuje vaše práva, nebo pokud váš 
zaměstnavatel nedělá to, co je řečeno ve smlouvě, zavolejte okamžitě na  
horké linky uvedené v této brožuře. Tam vám pomohou najít právníka, který  
vám pomůže vysvětlit vaše práva v této situaci.  

Víza H-1B a H-1B1 pro poskytování služeb ve speciálních profesích  

 Pokud přicházíte do Spojených států poskytovat služby ve speciálních profesích 
nebo jako modelka, podívejte se na stránky www.Travel.State.gov pro další 
informace, týkající se vašich práv a možností změnit zaměstnavatele.  

Víza H-2A pro dočasné pracovníky v zemědělství  

 Pokud jste dočasný pracovník v zemědělství, musíte obdržet písemný popis 
podmínek svého zaměstnání nejpozději první den v práci. Tento dokument  
musí obsahovat podrobné informace o benefitech, mzdě, ubytování, délce  
práce a o dopravních benefitech, které vám bude zaměstnavatel poskytovat.  
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Naléhavé zdravotní situace: V případě naléhavé zdravotní situace zavolejte  
911 a požádejte o záchrannou službu.  

 Vaše výdaje mohou být zaplaceny, takže to prosím oznamte zaměstnavateli 
co nejdříve, aby mohl vyplnit potřebnou dokumentaci.  

 Když jste u lékaře nebo na klinice, požádejte o kopii dokumentů, týkajících  
se vaší nemoci nebo zranění.  

6. Vaše právo vstoupit do odborů a kolektivně vyjednávat  
 S několika málo výjimkami mají všichni dělníci ve Spojených státech právo 

zakládat odbory a vstupovat do nich, bez ohledu na jejich imigrační status podle 
federálního zákona. Váš zaměstnavatel vám nesmí bránit tak učinit. To znamená, 
že můžete:  

 Spojit se s dalšími dělníky pro zlepšení mzdy a pracovních podmínek; 

 Účastnit se veřejných projevů, shromáždění a demonstrací a 

 Vstoupit do odborů nebo jiných dělnických organizací.  

7. Vaše práva na další ochranu podle státního zákona  
 Zavolejte na horké linky, uvedené v této brožuře, pro doporučení na organizace, 

které vám mohou říct o vašich právech ve státě, ve kterém pracujete.  

8. Vaše právo na odchod ze zaměstnání, kde jste týráni  
Nemusíte zůstat ve svém zaměstnání, pokud vás zaměstnavatel týrá. 

 Pokud jste však přišli do Spojených států na základě pracovního víza a odejdete 
od svého zaměstnavatele, váš vízový status přestane platit. V závislosti na  
typu víza, které máte, však můžete být schopni změnit vízovou kategorii nebo 
zaměstnavatele. Můžete také být schopni zůstat ve Spojených státech legálně  
a prosazovat svůj právní nárok. 

Můžete také podat formální stížnost nebo  
podat žalobu proti svému zaměstnavateli, 
zatímco budete stále pracovat. Existují  
přísné tresty pro zaměstnavatele, kteří  
se snaží potrestat dělníky za to, že  
prosazují svá práva. 

 Pokud máte problémy se svým současným 
zaměstnavatelem, kontaktujte horké linky 
uvedené v této brožuře. Tam vás budou  
schopni spojit s místní organizací, kde si  
s vámi promluví o vašich možnostech. 

 

 
Ve Spojených státech máte  

svá práva a nikdo vám  
je nemůže vzít. Existují  
stovky organizací, které  

vám mohou pomoci. Nebojte 
se požádat o pomoc při 

ochraně svých práv. 
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 Váš zaměstnavatel by měl platit za stejnou práci každému dělníkovi stejnou 
částku a nabízet každému dělníkovi stejné pracovní příležitosti bez ohledu na 
jeho pohlaví, rasu, národnostní původ, barvu, náboženství nebo postižení.  

 Váš zaměstnavatel vás nemůže v práci nutit mluvit jenom anglicky, pokud  
zde není důležitý obchodní důvod pro vyžadování angličtiny.  

4. Vaše práva coby pracující ženy  
 Váš zaměstnavatel s vámi NESMÍ zacházet jinak nebo špatně proto, že jste žena 

nebo proto, že jste těhotná – to je diskriminace 
na základě pohlaví. Ať jste žena či muž, váš 
zaměstnavatel NESMÍ sexuálně harašit.  
Váš zaměstnavatel nesmí nikdy:  

 Vyžadovat provádění sexuálních úkonů; 

 Dotýkat se vás sexuálním způsobem nebo  

 Říkat nebo křičet sexuální nebo  
urážlivé komentáře.  

5. Máte právo na zdravé a bezpečné pracoviště  
 Všichni zaměstnanci mají právo na bezpečné a čisté pracovní podmínky:  

 Ubytování: Pokud váš zaměstnavatel poskytuje ubytování, musí být čisté, 
bezpečné a řádně postavené. 

 Záchody a koupelny: Záchody a koupelny musí být čisté a přístupné. 

 Pitná voda: Pokud pracujete v zemědělství, ve většině případů máte právo  
na čistou vodu k pití a mytí rukou. 

 Nemoc nebo zranění v práci: Pokud se zraníte nebo onemocníte v práci, 
můžete vyhledat lékařské ošetření. Ve většině případů budete léčeni zdarma 
a obdržíte část ušlé mzdy v důsledku zranění.  

 Pokud pracujete s pesticidy nebo nebezpečnými chemikáliemi nebo blízko nich:  

 Po manipulaci s pesticidy/chemikáliemi máte právo umýt si ruce v čisté vodě. 
Během prvních 5 dnů v práci máte nárok na školení o bezpečném zacházení  
s pesticidy. 

 Váš zaměstnavatel vám musí říct, kde a kdy byl prováděn postřik pesticidy, 
aby se vyloučila náhodná expozice. Dělníci a jiné osoby nesmí být v oblasti, 
kde se používají pesticidy. 

 Pokud mícháte nebo používáte pesticidy, které vyžadují, abyste používali 
ochranné prostředky (jako kombinézy nebo masky či respirátory), váš 
zaměstnavatel vám musí poskytnout vybavení, které je čisté a v dobrém stavu. 

V Ý S T R A H A !   
Váš zaměstnavatel vás nemůže nutit, abyste něco udělali, někam šli nebo  

jeli ani abyste se vrátili do domovské země, tím, že zadrží vaši mzdu.  

 Uchovejte si podrobné 
záznamy o každé nepatřičné 
poznámce anebo jednání, 

které vám váš zaměstnavatel 
udělal a napište si  

jména a telefonní čísla  
jakýchkoli svědků.  
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Máte nárok na výplatu ve výši mzdy stanovené vládou, nebo vyšší. Toto platí  
jak pro hodinovou mzdu, tak i pro mzdu za kus. 

Nemusíte platit daně amerického sociálního zabezpečení nebo poplatky  
náboráři ve své zemi. 

 Váš zaměstnavatel musí poskytovat čisté a bezpečné ubytování zdarma. 

 Váš zaměstnavatel vám musí proplatit náklady za cestu z vaší země do  
vašeho místa zaměstnání, ale pouze až dokončíte polovinu své smlouvy.  
Váš zaměstnavatel musí zaplatit náklady za vaši zpáteční cestu domů po 
dokončení smlouvy.  

Máte nárok na zaručenou práci po nejméně 3/4 počtu pracovních dnů, uvedených 
jako smluvní období, s výjimkou toho, že budete nahrazeni americkým dělníkem 
během první poloviny smluvního období.  

Víza H-2B pro dočasné pracovníky mimo zemědělství  

 Pokud jste dočasným nezemědělským pracovníkem, máte nárok ve výši 
převládající mzdy nebo vyšší, což bude nejméně federální, státní nebo lokální 
minimální mzda, ale může být vyšší. Toto platí jak pro hodinovou mzdu, tak  
i pro mzdu za kus. 

 Váš zaměstnavatel musí uhradit přepravní náklady za vaši cestu domů, pokud  
vaše práce skončí nebo jste propuštěni z obchodních důvodů, nevztahujících  
se k pracovnímu výkonu před ukončením vaší smlouvy. 

Máte obvykle nárok na podmínky zaměstnání, které jsou normální pro podobně 
zaměstnané americké dělníky v oblasti.  

 Ve své zemi nikdy nemusíte platit poplatky náborovým pracovníkům.  

Víza J-1 pro výměnné návštěvníky  

 Program musí trvat nejméně tři týdny, s výjimkou toho, že je sponzorován 
federální vládou. Formulář DS-2019, základní dokument, potřebný pro žádost  
o vízum J, odráží kategorie výměny a dobu programu. V závislosti na kategorii 
výměny mohou existovat i další dokumenty anebo smlouvy, pokrývající termíny 
vašeho výměnného programu. 

 Reklamy vašeho sponzora musí být přesné a musí vysvětlit všechny náklady, 
podmínky a omezení výměnného programu. Váš sponzor vám musí poskytnout 
orientaci v programu a následující informace:  

 o programu J-1 a popis specifického programu, kterého se účastníte,  
a jeho pravidla;  

 o cestě a vstupu do Spojených států;  
 o ubytování;  
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 o poplatcích, nákladech, včetně nákladů na živobytí, zdravotní péči  
a nákladech na pojištění;  

 o životě a zvycích ve Spojených státech;  

 o místních zdrojích;  

 adresu vašeho sponzora a jméno a telefonní číslo osoby, která za vás  
bude ve Spojených státech zodpovídat;  

 kontaktní informace na oddělení služeb programu výměny návštěvníků 
Ministerstva zahraničí Spojených států amerických a  

 brožuru Ministerstva zahraničí o programu výměny návštěvníků.  

 Pokud přicházíte v rámci letního programu práce a cestování v USA a nemáte 
zajištěnou práci už předem, váš sponzor vám musí asistovat při hledání 
zaměstnání, pokud jste zaměstnání nenašli během prvního týdne po svém 
příjezdu. Musí také zajistit, že obdržíte plat a benefity srovnatelné s těmi,  
které dostávají vaši američtí protějšci.  

 Pokud je vaše vízum J-1 pro program školení a stáží:  

 Váš sponzor s vámi musí udělat interview osobně, telefonicky nebo pomocí 
webové kamery; 

 Před podáním dokladů pro vaši žádost o vízum musí mít váš sponzor připraven 
formulář DS-7002 (Training/Internship Placement Plan – plán umístění na 
školení/stáži). Tento formulář zahrnuje písemné prohlášení o jakémkoli 
stipendiu, které bude vyplaceno, a shrnutí školicích cílů programu. 

 Váš sponzor vám musí dát písemné prohlášení o nákladech a poplatcích, které 
budete muset zaplatit a odhad nákladů na živobytí ve Spojených státech. 

 Vaše školení/stáž musí probíhat nejméně 32 hodin týdně a 

 Pokud je vaše školení/stáž v zemědělství, musí vaše pracovní podmínky  
a mzda splňovat přísné federální požadavky pro zemědělské pracovníky.  

 Váš sponzor musí zajistit, že máte zdravotní pojištění, ačkoliv ho nemusí 
poskytovat nebo je platit. 

 Pokud pracujete ve Spojených státech, měli byste si zažádat o vlastní číslo 
sociálního pojištění a obdržet je. Váš zaměstnavatel musí oznamovat všechny 
částky strhnuté z vašeho platu pomocí tohoto vašeho čísla. 

 Pokud si berete s sebou v rámci víza J-2 svého manžela/manželku nebo nezletilé 
děti, mohou žádat o pracovní povolení pouze tehdy, pokud jejich příjem není 
nezbytný k tomu, aby vás podporoval.  

Pro další informace o vízových kategoriích a postupech při vstupu do  
USA viz webové stránky ministerstva zahraničí Spojených států:  

 

www.Travel.State.gov 
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Vaše práva bez ohledu na status vašeho víza  
Existuje mnoho práv, která máte, bez ohledu na status vašeho víza. Pokud jsou 
jakákoli z těchto práv porušena, můžete tato porušení ohlásit příslušnému vládnímu 
úřadu, který zodpovídá za jejich dodržování. Ve většině případů můžete také podat 
soudní žalobu a pokusit se získat zpět své ztráty beze strachu z potrestání.  

1. Máte právo nebýt vystaveni odvetným opatřením  
 Je nezákonné, aby se vás zaměstnavatel snažil potrestat, například vyhrožováním, 

že vás oznámí cizinecké policii nebo policii, pokud se snažíte uplatňovat svá práva! 
Pokud vám váš zaměstnavatel kdykoli vyhrožuje, okamžitě vyhledejte pomoc. 
Pamatujte si, že vaše bezpečnost je na prvním místě!  

2. Právo dostat zaplaceno  
Máte právo na zaplacení veškeré práce, kterou děláte, stejným způsobem  

jako američtí dělníci.  

Máte právo vydělávat nejméně minimální zákonnou federální mzdu, 7,25 USD  
za hodinu, stejně jako američtí dělníci. Také zkontrolujte:  

 Výši minimální mzdy ve státě, kde pracujete. Pokud je tato mzda vyšší,  
máte právo na tuto vyšší částku. 

 Svou zaměstnaneckou smlouvu, která může ukládat vašemu zaměstnavateli, 
aby vám platil vyšší částku.  

 Většina dělníků ve Spojených státech má 
nárok na plat přesčas, činící jeden a půl 
násobek jejich mzdy za jakékoli hodiny, 
odpracované nad 40 hodin týdně. Například 
pokud je vaše pravidelná mzda 10 USD za 
hodinu, váš zaměstnavatel vám musí platit 
15 USD za každou hodinu, odpracovanou nad 
40 hodin v jednom týdnu. 

 Pokud vám váš zaměstnavatel strhává peníze 
z vašeho výplatního šeku, říká se tomu 
odpočet. Mnoho odpočtů je nezákonných, 
pokud snižují vaši zákonnou mzdovou sazbu. 
Například zaměstnavatel obvykle nesmí 
odpočítávat ubytování (u některých tříd víz musí být ubytování poskytováno 
zdarma), většinu uniforem, bezpečnostní vybavení nebo náborové poplatky.  

3. Máte právo nebýt diskriminováni  
 Jako zaměstnanec máte právo, aby s vámi nebylo zacházeno odlišně nebo  

špatně kvůli vašemu pohlaví, rase, národnostnímu původu, barvě, náboženství 
nebo postižení.  

 Veďte si a uložte si  
písemné záznamy o veškeré 

době, kdy pracujete. Pořiďte  
si zápisník a zaznamenejte  

si všechny dny a hodiny, kdy  
jste pracovali, kolik vám bylo 

zaplaceno, dny, kdy vám  
bylo zaplaceno, jakékoli  

odpočty byly strženy z vaší  
výplaty a důvody pro  

tyto odpočty.  


